Spojeny Skolsky internat, Werferova 10, KoSice

PRACOVNY PORIADOK

Spojeného Skolského internatu, Werferova 10, KoSice

Organizdcia Spojeny Skolsky internat, Werferova 10, KoSice
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5 57070890
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Obec a PSC Kogice, 040 11
N4 Werferova 10
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Statutdrny orgdn Ing. Jaroslav Cikos, riaditel’ SSI

Ing. Jaroslav Cikos, riaditel’ Spojeného $kolského internatu, Werferova 10, Kosice (d’alej len
,.SSI“) schval'uje tento pracovny poriadok.
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Kosice, ..ccocevveenennne Ing. Jaroslav Cikog, riaditel’ SSI
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Adresa: Werferova 10, 040 11 KoSice, e-mail: info@internatkosice.sk;
tel. kontakt: 055/6785702, ICO: 57070890

Strana 1z 94



mailto:info@internatkosice.sk

Spojeny Skolsky internat, Werferova 10, KoSice

Spojeny skolsky internat, Werferova 10, KosSice (d’alej len ,,zamestnavatel*) vydava podl'a § 84

zakona ¢. 311/2001 Z. z. ZP v zneni neskorSich predpisov a § 12 zdkona ¢. 552/2003 Z. z.

o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov a po predchadzajicom

suhlase Zékladnych organizacii OZ pri Spojenom Skolskom internate (d’alej len ,,ZO OZ* alebo

»Zastupcov zamestnancov*) tento pracovny poriadok:

1))

2)

3)

4)

S)

6)

7)

I. ¢ast’
CL1

Rozsah posobnosti

Tento pracovny poriadok sa vztahuje na vSetkych zamestnancov Spojeného Skolského
internatu, Werferova 10, Kosice, ktori st v SSI v pracovnom pomere na zaklade pracovnej
zmluvy.

Na zamestnancov, ktori pracuji u zamestndvatela na zaklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, sa pracovny poriadok vztahuje len vtedy,
ak to vyplyva z jeho dalSich ustanoveni, z ustanoveni pracovnopravnych predpisov
a z uzavretej dohody.

Pracovny poriadok je zavazny pre vSetkych pedagogickych, odbornych a nepedagogickych
zamestnancov SSI, d’alej len ,,zamestnanec SSL.«

Pedagogicky zamestnanec je fyzicka osoba, ktord vykonava pracovnu ¢innost’ podla § 6
ods. 1 zadkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. Pedagogickym zamestnancom
je aj veduci pedagogicky zamestnanec (dalej len ,, pedagogicky zamestnanec ). Pracovnl
¢innost’ podla § 6 ods. 1 a 2 vykonava pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
len na zéklade pracovnopravneho vztahu.

Odborny zamestnanec je fyzicka osoba, ktora vykonava pracovnu ¢innost’ podla § 6 ods.
2 zékona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. Odbornym zamestnancom je aj veduci odborny
zamestnanec (dalej len ,, odborny zamestnanec “).

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec vykonavaju pracovné cinnosti
na zaklade popisov pracovnych ¢innosti jednotlivych pracovnych miest v naplni prace.
Na pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, ktory vykonava pracovnu
¢innost’ na zéklade dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, sa
vztahuje zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych

zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov okrem § 28 az 39, § 40 az 70 a
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8)

9)

10)

1)

§ 79, a ak ide o Skolského Specialneho pedagdga, Skolského digitdlneho koordinatora a
odborného zamestnanca, nevztahuje sa ani § 11 ods. 1 pism. a), a ak ide o vychovavatel’a,
nevztahuje sa ani § 11 ods. 1 pism. d).

Nepedagogicki zamestnanci st ostatni zamestnanci SSI, ktori vykonavaju pracovné &innosti
Vv pracovnom pomere pre zamestnavatel’a, ktoré nie su pracovnou ¢innostou pedagogického
a odborného zamestnanca v zmysle § 6 ods. 1 a 2 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Na zamestnancov, ktori vykondvaji pracovné cCinnosti remeselné, manudlne alebo
manipulacné s prevahou fyzickej prace (zaradeni podla prilohy €. 2 Nariadenia vlady SR
€. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju kataldégy pracovnych ¢innosti pri vykone prace
vo verejnom zaujme v zneni neskorsSich predpisov) sa ustanovenia pracovného poriadku
vyplyvajlice zo zédkona €. 552/2003 Z. z. nevzt'ahuju.

Pracovny poriadok blizSie konkretizuje v stilade s pravnymi predpismi ustanovenia ZP
(dalej len ,,ZP*), zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zdkon 138/2019
Z. z.”) zékona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zdkon
552/2003 Z. z.*) a zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len
,,zakon 553/2003 Z. z.“) so zohladnenim $pecifik SSI podl'a zakona &. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej
len ,,Skolsky zakon®), zédkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene
a doplneni niektorych udajov (d’alej len ,,zdkon 18/2018 Z. z.*), Kolektivnou zmluvou
vysSieho stuptia pre zamestndvatelov, ktori pri odmenovani postupuji podla zdkona
¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme na prislusny kalendarny rok (d’alej len ,,KZ vyssieho stupiia®), platnou kolektivnou
zmluvou SSI (dalej len ,, podnikova kolektivna zmluva ) a ostatnych vieobecne zaviznych

predpisov v §kolstve podl'a osobitnych podmienok SSI.

CL2

Opravnenost’ konat’ v pracovnopravnych vzt’ahoch

V pracovnopravnych vztahoch vystupuje zamestnavatel vo svojom mene a ma
zodpovednost’ vyplyvajicu z tychto vztahov. SSI je pravnickd osoba. Zamestnanec je
fyzicka osoba, ktord je v pracovnom pomere ku SSI a ktora v pracovnopravnych vztahoch

vykonava pre SSI zavislt pracu podla jej pokynov za plat alebo odmenu.
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2)

3)

4)

5)

6)

1)

V pracovnopravnych vzt'ahoch robi pravne tikony za zamestnavatela, ktory je pravnicka
osoba, §tatutarny organ — Ing. Jaroslav Cikos, riaditela SSI.

Pravne tkony za zamestnavatel'a vo¢i riaditelovi SSI robi organ, ktory ho do funkcie
vymenoval - predseda Kosického samospravneho kraja.

Ini zamestnanci zamestnavatel’a, najmé veduci jeho organiza¢nych utvarov su opravneni
ako organy zamestnavatel'a robit’ v mene zamestnavatel'a pravne ukony vyplyvajice z ich
funkcii uréenych organizacnymi predpismi zamestnavatel’a.

Zamestnavatel moze pisomne poverit’® d’alSich svojich zamestnancov, aby vykonavali
urcité pravne ukony v pracovnopravnych vztahoch v jeho mene. V pisomnom povereni
musi byt uvedeny rozsah opravnenia poveren¢ho zamestnanca.

Veduci zamestnanci zamestnavatel’a, ako aj d’al$i zamestnanci, ktori st povereni vedenim
na jednotlivych stupfioch riadenia zamestndvatela, si opravneni urcovat’ a ukladat
podriadenym zamestnancom zamestnavatela pracovné ulohy, organizovat, riadit
a kontrolovat’ ich pracu a davat’ im na ten ucel zavdzné pokyny v zmysle a rozsahu ich

poverenia.

II. ¢ast
Pracovny pomer
CL3

Vznik pracovného pomeru

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny zistovat, ¢i uchadzac o jej
uzavretie spiiia predpoklady vykonu prace vo verejnom zaujme podla § 3 zakona
¢.552/2003 Z. z. ovykone prace vo verejnom zaujme, Vv pripade pedagogickych
a odbornych zamestnancov aj podl'a § 9 zdkona €. 138/2019 Z. z. a to, ¢i:

a) ma sposobilost’ na pravne kony v plnom rozsahu,

b) je bezthonny podla zakona ¢. 552/2003 Z. z. v pripade nepedagogickych
zamestnancov,

c) je beztthonny podla § 15 zdkona ¢islo 138/2019 Z. z., v pripade pedagogickych a
odbornych zamestnancov, pricom uchadza¢ o vykon pracovnej ¢innosti preukazuje
cestnym vyhlasenim beztthonnost’, skutocnost’, Ze voci jeho osobe nie je vznesené
obvinenie, a skutocnost, Ze na jeho osobu nie je podand obzaloba. Po uzatvoreni

pracovnopravneho vzt'ahu sa bezihonnost’ preukazuje vypisom z registra trestov pre

pracu s detmi a mladezou podl'a § 15a zakona ¢. 138/2019 Z. z.,
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W

d) spiiia vyzadovany stupeit vzdelania podla § 11 zakona ¢&. 138/2019 Z. z
a kvalifikaéné predpoklady podla § 10 zakona &. 138/2019 Z. z. a osobitné
kvalifikaéné predpoklady v zmysle platnej vyhlasky MSVVaS SR v pripade
pedagogickych a odbornych zamestnancov,

e) vpripade pedagogickych aodbornych zamestnancov sa pozaduje preukdzanie
zdravotnej sposobilosti podl'a § 16 zakona ¢. 138/2019 Z. z., ovladanie Statneho
jazyka podl'a § 17 zakona ¢. 138/2019 Z. z.,

f) bol zvoleny a vymenovany, ak ide o vediuceho zamestnanca, ktory je Statutdrnym
organom.

2) Predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti a predpoklady na vykon odbornej ¢innosti musia
pedagogicki a odborni zamestnanci spiiiat’ po cely as vykonu pracovnej ¢innosti.

3) Zamestnavatel moze od uchadzaca, ktory sa uchadza o prvé zamestnanie vyzadovat’ len
informdcie, ktoré suvisia spracou, ktort mé& vykonavat. Zamestniavatel modze
od uchadzaca, ktory uz bol zamestnany pozadovat predlozenie pracovného posudku
a potvrdenie o zamestnani.

4) Zamestnavatel’ ma pravo:

a) vyziadat od uchadzada prisluiné doklady preukazujice spiianie predpokladov
na vykondvanie prace vo vykone prace vo verejnom zaujme a vyplnené formulére
suvisiace s prijatim do pracovného pomeru (dotaznik, Ccestné vyhldsenie
o prekazkach, ktoré mu brania riadnemu vykonu prdce a o dizke pracovného casu
uiného zamestnavatela, potvrdenie o dizke zamestnania a o zdpocte déb
zamestnania od zamestnavatela, s ktorym bol predtym v pracovnom pomere, doklady
o vzdelani, pripadne potvrdenie od prislusného uradu prace o dobe vedenia
v evidencii uchadzacov o zamestnanie),

b) vyziadat’ od uchddzaca predlozenie prehl'adu praxe a zapoctu odpracovanych rokov,

c) zabezpecit' vstupnu lekarsku prehliadku, ak sa tato vyzaduje a je nutnd vzhl'adom
na pracu, ktori méa vykonavat’.

5) Pedagogicky a odborny zamestnanec predklada pred nastupom do pracovného pomeru

a) osobitné potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti v zmysle § 9 ods. 1 pism. c)
a v zmysle § 16 ods. 2 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.,

b) potvrdenie o dizke vykonu pracovnej &innosti v zmysle platnej vyhlasky
MSVVM SR o kvalifikaénych predpokladoch:
- doklad o kazdom pracovnom pomere, v ktorom bola vykondvana pracovna

¢innost’ pedagogického zamestnanca,
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6)

7)

8)

9)

10)

- pracovny posudok vydany kazdym predchddzajucim zamestnavatelom,
u ktorého bola vykonavana pracovna ¢innost’ pedagogického zamestnanca,

- potvrdenie o dizke vykonu pracovnej ¢&innosti vydané kazdym
predchadzajicim zamestnavatel'om, u ktorého bola vykonavana pracovna
¢innost’ pedagogického zamestnanca.

Na ucel posudenia splnenia kvalifikacnych predpokladov pedagogicky zamestnanec
a odborny zamestnanec predklada

a) doklad o vzdelani podl'a osobitnych predpisov, alebo

b) doklad o uznani odbornej kvalifikacie ziskanej v inom S§tate vydany podla
osobitného predpisu.

Na 1ucel posudenia splnenia kvalifikacnych predpokladov pedagogicky zamestnanec
a odborny zamestnanec predklada ak sa to vyzaduje, aj:

a) osvedcenie o Uplnej kvalifikécii vydané opravnenou vzdeldvacou institciou,

b) vysvedCenie o Statnej jazykovej skuske,

c) doklad o absolvovani dalSicho vzdelavania v oblasti cudzich jazykov
organizované¢ho vzdeldvacou institiiciou d’alSieho vzdeldvania so sidlom mimo
uzemia Slovenskej republiky, ktoré bolo uskutocnené na uzemi Slovenskej
republiky, a doklad o vykonani zaverecnej skuSky v tejto vzdelavacej instittcii
d’alSieho vzdelavania z prislusného cudzieho jazyka najmenej na trovni C1 podla
Spolo¢ného eurdpskeho referencného ramcea pre jazyky,

d) doklad o vykonani prvej atestacie, alebo

e) doklad o dizke a popise pracovnej &innosti.

V pripade uzatvorenia pracovne] zmluvy je zamestniavatel povinny pri uzatvoreni
pracovného pomeru oboznamit’ zamestnanca s pravami a povinnostami, ktoré pre neho
vyplyvaju z pracovnej zmluvy, s pracovnymi podmienkami a platovymi podmienkami,
za ktorych ma pracu vykonavat.

Zamestnavatel moze o zamestnancovi zhromazd'ovat' len osobné tudaje stvisiace
s kvalifikaciou a profesiondlnymi skusenostami zamestnanca a udaje, ktoré mozu byt
vyznamné z hl'adiska prace, ktort zamestnanec ma vykonéavat’, vykonava alebo vykonaval.
Zamestnancom patria prava vyplyvajice z pracovno-pravnych vztahov bez akychkol'vek
obmedzeni apriamej diskriminacie alebo nepriamej diskriminacie podla pohlavia,
manzelského stavu a rodinného stavu, rasy, farby pleti, jazyka, veku, zdravotného stavu,
viery a nabozenstva, politického alebo in¢ho zmysl'ania, odborovej ¢innosti, narodného

alebo in¢ho postavenia, okrem pripadov ak to ustanovuje zakon alebo ak je na vykon prac
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vecny dovod, ktory spociva v predpokladoch alebo poziadavkach a v povahe prac, ktoru
ma zamestnanec vykonavat’.

11) Zamestnavatel nesmie vyzadovat’ od fyzickej osoby informécie o tehotenstve, o rodinnych
pomeroch, o bezuhonnosti s vynimkou, ak ide o pracu, pri ktorej sa podla osobitného
predpisu vyzaduje beztthonnost’, alebo ak poziadavku bezihonnosti vyzaduje povaha
prace, ktorti ma fyzicka osoba vykonavat, o politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti
a ndbozenskej prislusnosti.

12) Dodrziavanie zasady rovnakého zaobchadzania spociva v zdkaze diskriminacie z dovodu
pohlavia, ndbozenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej
skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orienticie, manzelského stavu
a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmysl'ania, narodného alebo
socialneho pdvodu, majetku, rodu alebo iného postavenia alebo z dévodu oznadmenia
kriminality alebo inej protispoloc¢enskej ¢innosti.

13) Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatel'om
a zamestnancom, inak je neplatnd. Vznika diiom, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty
ako denl nastupu do prace. Pracovna zmluva sa uzavrie najneskor v deii nastupu do préce.
Zamestnavatel' je povinny uzavriet pracovni zmluvu pisomne. Jedno pisomné
vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

14) Ustanovenia pracovnej zmluvy alebo inej dohody, ktorymi sa zamestnanec zavizuje
zachovavat’ ml€anlivost’ o svojich pracovnych podmienkach vratane mzdovych podmienok
a o podmienkach zamestnavania, si neplatné.

15) V pracovnej zmluve je zamestnavatel’ povinny so zamestnancom dohodnut™:

a) druh prace (opis pracovnych ¢innosti), na ktory sa zamestnanec prijima,
b) miesto vykonu prace (obec, ¢ast’ obce alebo inak uréené miesto),
¢) den nastupu do prace.
16) Dalej zamestnavatel’ dohodne v pracovnej zmluve:
a) dohodu v zmysle § 57 ZP (pracovna cesta),
b) lehotu na splnenie kvalifikacnych predpokladov podla § 83 ods. 1 aZ 3 zdkona
¢. 138/2019 Z. z., ak sa ich splnenie vyzaduje od pedagogického zamestnanca.

17) Zamestnavatel' pisomne ozndmi zamestnancovi vysku a zloZenie funkéného platu pri
uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri uprave funkéného platu.
Stucastou pracovnej zmluvy je opis pracovnych cinnosti, ktorymi sa podrobnejsie
charakterizuje druh prace dohodnuty v pracovnej zmluve, t.j. sthrn pracovnych ¢innosti

(pracovna naplil), ktoré ma zamestnanec vykonavat. Vyska a zloZenie funkéného platu
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sa 0znami zamestnancovi samostatnym platovym dekrétom. (Oznamenie o vyske a zloZeni
funkéného platu).

18) Zamestnavatel ozndmi zamestnancovi podla § 47a ZP informacie o pracovnych
podmienkach a podmienkach zamestnavania v rozsahu:

a) spoOsob urCovania miesta vykonu prace alebo urcenie hlavného miesta vykonu
prace, ak su v pracovnej zmluve dohodnuté viaceré miesta vykonu prace,

b) ustanoveny tyzdenny pracovny c¢as, udaj o sposobe a pravidlach rozvrhnutia
pracovného Casu, rozsah a Cas poskytnutia prestavky v praci, nepretrzitého denné¢ho
odpocinku a nepretrzit¢tho odpocinku v tyzdni, pravidld pradce nadcas vratane
mzdového zvyhodnenia za pracu nadcas,

¢) vymera dovolenky alebo spdsob jej urCenia,

d) splatnost mzdy a vyplata mzdy vratane vyplatnych terminov,

e) pravidla skonéenia pracovného pomeru, dizka vypovednej doby alebo spdsob jej
urcenia, ak v ¢ase poskytnutia informécie nie je znama, lehota na podanie zaloby
o urcenie neplatnosti skon¢enia pracovného pomeru,

f) pravo na odbornu pripravu poskytovanu zamestnavatelom, ak sa poskytuje, a jej
rozsah.

19) Zamestnancov, ktori st blizkymi osobami (manzelia, druh adruzka, rodicia, deti
a surodenci) nemozno zaradit’ do priamej vzajomnej podriadenosti alebo nadriadenosti,
alebo tak, aby jeden podliehal pokladni¢nej kontrole alebo uctovnej kontrole druhého.

20) Odo dia, ked’ vznikol pracovny pomer, je zamestnavatel’ povinny:

a) pri nastupe do zamestnania obozndmit’ zamestnanca s pracovnym poriadkom,
s kolektivnou zmluvou a s pravnymi predpismi, vzt'ahujiicimi sa na pracu nim
vykonavanl, s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci
dodrZiavat’ s ustanoveniami o zdsade rovnakého zaobchadzania a s vnitornym
predpisom upravujucim oznamovanie kriminality alebo inej protispoloCenskej
¢innosti,

b) pridelovat’ zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy, platit mu
za vykonani pracu plat, utvarat’ podmienky na plnenie pracovnych duloh,
dodrZiavat’ ostatné pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi
a pracovnou zmluvou.

21) Zamestnanec je povinny podl'a pokynov zamestnavatela vykonavat prace osobne podla

pracovnej zmluvy v ur¢enom pracovnom ¢ase a dodrziavat’ pracovnu disciplinu.
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22) Ak zamestnanec dohodol niekol’ko pracovnych pomerov, posudzuji sa prava a povinnosti

z nich vyplyvajice samostatne, ak Zakonnik prace alebo osobitny predpis neustanovuje

inak.

23) Zamestnavatel’ nesmie posudzovat’ ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne

vykonat pracu alebo splnit’ pokyn, ktoré
a) su v rozpore so vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi
mravmi,
b) bezprostredne a vazne ohrozuju Zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych

0sOb.

24) Zamestnavatel je povinny predkladat’ ZO OZ pri SSI v lehotach s nim dohodnutych spravy

1)

2)

3)

4)
)

6)

7)

8)
9)

o dojednanych novych pracovnych pomeroch.

Cl 4

Pracovny pomer na krat$i pracovny ¢as a na urcitu dobu

Zamestnavatel’ moze so zamestnancom dohodnut’ v pracovnej zmluve kratsi pracovny ¢as,
ako je ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

Zamestnavatel mdze so zamestnancom dohodnut’ zmenu ustanoveného tyzdenného
pracovného cCasu na kratS§i tyzdenny pracovny cas azmenu kratSieho tyzdenného
pracovného Casu na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

Zamestnavatel' je povinny utvarat podmienky, aby sa ziadostiam o zmene rozsahu
tyzdenného pracovného ¢asu mohlo vyhoviet'.

Kratsi pracovny ¢as nemusi byt’ rozvrhnuty na vSetky pracovné dni.

Zamestnancovi v pracovnom pomere na kratSi pracovny Cas patri plat zodpovedajlci
dohodnutému kratSiemu pracovnému casu.

Zamestnanec v pracovnom pomere na kratS$i pracovny ¢as sa nesmie zvyhodnit’ alebo
obmedzit’ v porovnani so zamestnancom zamestnanym na ustanoveny tyZdenny pracovny
Cas.

Zamestnavatel' informuje zrozumitelnym spdsobom zamestnancov a zastupcov
zamestnancov o moznostiach pracovnych miest na krats$i pracovny ¢as a na ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢as.

Pracovny pomer na urciti dobu mozno dohodnut’ najdlhsie na dva roky.

Pracovny pomer na uréiti dobu mozno prediZit’ alebo opitovne dohodnit’ v ramci dvoch

rokov najviac dvakrat.
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10)

11)

12)

13)

14)

Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréita dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je mozn¢ len z dovodu:

a) zastupovania zamestnanca pocCas materskej dovolenky, otcovskej dovolenky,
rodi¢ovskej dovolenky, dovolenky bezprostredne nadvazujlicej na matersku
dovolenku, otcovsku dovolenku alebo rodi¢ovska dovolenku, docasnej pracovnej
neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvol'neny na vykon verejnej
funkcie alebo odborovej funkcie,

b) vykondvania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit poCet zamestnancov
na prechodny ¢as nepresahujlici osem mesiacov v kalenddrnom roku,

¢) vykonavania prac, ktoré st zavislé od striedania ro¢nych obdobi, kazdy rok
sa opakuju a nepresahujii osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna praca),

d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.

Pracovny pomer na urcitt dobu v zmysle § 82 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z. s
pedagogickym zamestnancom alebo s odbornym zamestnancom mozno dohodnut’
najkratSie do 31. augusta Skolského roka, v ktorom mé vykonavat’ pracovnu ¢innost’; to sa
nevztahuje na pracovny pomer dohodnuty na uritt dobu z ddvodu zastupovania
zamestnanca podla § 48 ods. 4 pism. a), b) ZP.

Zamestnavatel’ pri uzatvoreni nového pracovného pomeru vyuziva moznost uzatvarania
pracovného pomeru na dobu urcitu, a v pripade zamestnanca, u ktorého ide o prvy pracovny
pomer u zamestnavatel'a sa uzatvara prva pracovnd zmluva vzdy len na dobu urcita
(najdlhSie na jeden rok), pri€om u pedagogickych a odbornych zamestnancov musi byt
dodrzané zdkonné obmedzenie trvania najkratSie do 31. augusta Skolského roka.
Zamestnavatel’ je povinny zamestnancovi s pracovnym pomerom na ur¢iti dobu alebo
s pracovnym pomerom na krat$i pracovny ¢as, ktorého pracovny pomer trva viac ako Sest’
mesiacov a ktorému uplynula skiSobna doba, ak bola dohodnuta, na jeho Ziadost’ o prechod
na pracovny pomer na neurcity ¢as alebo na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as poskytnut’
pisomni oddvodneni odpoved do jedného mesiaca odo dna podania ziadosti;
to sa vztahuje aj na kazdu dalSiu Ziadost zamestnanca podanli najskér po uplynuti
12 mesiacov od podania predchadzajtcej ziadosti.

Do dizky trvania pracovného pomeru na uréita dobu sa na uéely odseku 13 zapocitava aj
dizka trvania predchadzajiceho pracovného pomeru, ak ide o opitovne dohodnuty

pracovny pomer na urciti dobu.
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1y

2)

3)

4)

S)

6)

7)

CL5

Vymenovanie a odvolanie

SSI riadi riaditel’ SSI. Riaditel'a SSI vymentiva a odvolava zriadovatel’ podla § 7 ods. 2
zékona €. 321/2025 Z. z. o skolskej sprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
Zriad’'ovatel’ vymenuva riaditel'a na piatrocné funkéné obdobie na zaklade vyberového
konania. Vyberova komisia, ktorej zlozenie a postup upravuje § 10 a § 11 zékona ¢.
321/2025 Z. z. o skolskej sprave a o zmene a doplneni niektorych zédkonov, predklada
urcené poradie uchadzacov zriad’ ovatel'ovi.
Riaditel’ SSI musi byt’ bezithonny a musi spifiat’ podmienky uvedené v § 39 ods. 3 zédkona
¢. 138/2019 Z. z. nasledovne:
a) kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej kategorii,
b) podmienku zaradenia do kariérového stupiia samostatny pedagogicky zamestnanec
alebo samostatny odborny zamestnanec,
¢) podmienku ziskania profesijnych kompetencii potrebnych na vykon cinnosti
veduceho pedagogického zamestnanca,
d) podmienku ziskania profesijnych kompetencii potrebnych na vykon cinnosti
veduceho pedagogického zamestnanca pred zaciatkom vykonu tejto Cinnosti
sa uplatni az po 31. auguste 2026 (§ 90d ods.7 zékona ¢. 138/2019 Z. z.).
Vymenovanim sa pracovny pomer nezakladd. Zriadovatel stcasne s vymenovanim
riaditel’a s nim dohodne podmienky v pracovnej zmluve alebo v dohode o zmene pracovnej
zmluvy a uréi mu platové nalezitosti. Riaditel’ SSI je zamestnancom SSI.
Zriad’'ovatel’ odvolava riaditela za podmienok ustanovenych v § 13 ods. 3 zikona ¢.
321/2025 Z. z. a m6Ze odvolat’ riaditel'a za podmienok ustanovenych v § 13 ods. 4 a 6
zakona €. 321/2025 Z. z..
Ak zriadovatel' odvola riaditela, poveri pedagogického zamestnanca SSI vedenim SSI
do vymenovania nového riaditel’a.
Odvolanim z funkcie sa pracovny pomer nekonci. Zamestnavatel' so zamestnancom
dohodne jeho d’alSie pracovné zaradenie u zamestnavatel'a na inu pracu zodpovedajucu
jeho kvalifikacii, pripadne na in1 pre neho vhodnu pracu. Ak zamestnavatel nema pre
zamestnanca taku pracu alebo zamestnanec ju odmietne, je dany vypovedny dévod podla
§ 63 ods. 1 pism. b) ZP, odstupné poskytované zamestnancom pri organizaénych zmenach
patri len v pripade rozviazania pracovného pomeru po odvolani z funkcie v suvislosti s jej
zruSenim v dosledku organizacnej zmeny. Pre skoncenie tohto pracovného pomeru platia

inak ustanovenia o skonceni pracovného pomeru dojednaného pracovnou zmluvou.
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1y
2)

3)

4)

5)

6)

Y

2)

3)

CL6

Vyberové konanie na miesta veducich zamestnancov

Vyberové konanie na vymenovanie riaditel'a vyhlasuje zriad’'ovatel’.

Oznamenie o vyhldseni vyberového konania na vymenovanie riaditela okrem tdajov
urcenych zékonom €. 321/2025 Z. z. d’alej obsahuje poziadavku na predloZenie projektu
riadenia a rozvoja skoly alebo skolského zariadenia (d’alej len ,,projekt riadenia“).
Vyberovi komisiu na vyberové konanie na vymenovanie riaditel'a Spojeného Skolského
internatu vymenuva zriadovatel. Clenmi vyberovej komisie si: dvaja zastupcovia
zriad'ovatel’a, a traja zamestnanci Spojen¢ho Skolského internatu zvoleni na zaklade
vzajomnej dohody zamestnancov. Organizacné zabezpeCenie vyberového konania a
posudenie kvalifikaénych predpokladov kandidatov na vymenovanie riaditel'a zabezpecuje
zriad’'ovatel’.

Névrh na vymenovanie riaditel'a podava vyberova komisia na zdklade vyberového konania
najneskor do dvoch mesiacov od jeho vyhlésenia.

Ostatné miesta veducich zamestnancov Spojené¢ho skolského internatu sa obsadzuju bez
vyberového konania. Tychto vedicich zamestnancov urcuje do funkcie riaditel’ Skolského
internatu vymenovacim dekrétom a si¢asnym uzatvorenim dohody o zmene pracovnych
podmienok. Rovnakym sposobom sa postupuje pri ich odvolani z funkcie vediceho
zamestnanca

Riaditel’ SSI, ktory v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene a mé zodpovednost

vyplyvajicu z tychto vztahov (d’alej len pravnicka osoba), je zamestnancom SSI.

CL7

Zmena pracovnej zmluvy

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit' len vtedy, ak sa zamestnavatel
a zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Zamestnavatel' je povinny zmenu pracovnej
zmluvy vyhotovit’ pisomne podla § 54 ZP.
Vykonavat’ prace iné¢ho druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej
zmluve, je zamestnanec povinny len vynimoc¢ne v pripadoch uvedenych v § 55 az 56 ZP.
Pri preradeni zamestnanca na inu pracu je zamestnavatel’ povinny:
a) prihliadat’ na to, aby tato praca bola pre neho vhodna vzhl'adom na jeho
zdravotny stav, schopnosti a kvalifikaciu a prerokovat’ s nim vopred doévod

preradenia na inu pracu a dobu, po ktortt ma preradenie trvat’,
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4)

1))

2)

3)

4)

S)

6)

7)

b) oboznamit’ zamestnanca s ohrozeniami, preukazatelne s predpismi, pokynmi
a pravidlami na zaistenie bezpecnosti a zdravia pri praci, overit’ jeho znalosti

a vyzadovat a kontrolovat’ ich plnenie.
Zamestnavatel’ pri zmene pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania uvedenych
v pisomnej informacii (§ 54 ZP) poskytne zamestnancovi pisomnt informaciu
o zmenenych pracovnych podmienkach a podmienkach zamestnidvania a o zmenenych
udajoch bez zbyto¢ného odkladu, najneskor vSak v den nadobudnutia U¢innosti zmeny;
to neplati, ak zmena spociva len v zmene pravneho predpisu alebo kolektivnej zmluvy,

na ktoré pisomna informacia odkazuje.

CL8

Skonéenie pracovného pomeru

Pracovny pomer mozno skoncit’ v zmysle § 59 ZP:

a) dohodou,

b) vypovedou,

¢) okamzitym skoncenim,

d) skoncenim v skuiSobnej lehote.
V pripade pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa pracovny pomer
skon¢i aj podla § 82 ods. 8 zdkona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych a odbornych
zamestnancoch v zneni neskorsich predpisov.
Pracovny pomer, uzatvoreny na urciti dobu sa kon¢i uplynutim tejto doby.
Pracovny pomer zanika smrt'ou zamestnanca.
Pravidla skonéenia pracovného pomeru, postup, dizka vypovednej doby alebo sposob jej
urcenia, vypovedné doby pri skonceni pracovného pomeru, zdkaz vypovede, okamzité
skoncenie pracovného pomeru, hromadné prepustanie a i€ast’ zdstupcov zamestnancov pri
rozvéazovani pracovného pomeru upravuja § 60 az 74 ZP a zamestnavatel’ ich oznamuje
zamestnancom pisomnou informaciou.
Vydévanie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani vo vztahu zamestnavatel
a zamestnanec upravuje § 75 ZP. Zamestnanec ma pravo nahliadnut’ do osobného spisu
a robit’ si z neho vypisy, odpisy a fotokopie.
Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skonci
najneskor uplynutim Skolského roka, v ktorom dovfsil 65 rokov veku. Ak ide o riaditel’a,
uplynutim funkéného obdobia, v ktorom dovfsil 65 rokov veku. Pedagogickému

zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru podla
patri p p p p
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8)

1))

2)

3)

4)

S)

6)

prvej vety odstupné ako pri skonCeni pracovného pomeru vypovedou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) ZP.

Zamestnavatel’ moze s pedagogickym zamestnancom alebo s odbornym zamestnancom,
ktory dovisil 65 rokov veku, uzatvorit pracovny pomer podla § 82 ods. 8 zakona

¢. 138/2019 Z. z.

CL9
Odstupné a odchodné

Poskytovanie odstupného a odchodného upravuje Zakonnik prace. Rozsah dalSieho
odstupného a odchodného stanovuje kolektivna zmluva SSI na prislusny kalendarny rok.
Ak zamestnanec po skonCeni pracovného pomeru nastipi opidt k tomu istému
zamestnavatel'ovi alebo k jeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred
uplynutim casu urceného podl'a poskytnutého odstupného, je povinny vratit' odstupné
alebo jeho pomernu Cast’. Pomerna ¢ast’ sa ur¢i podl'a poctu dni od opéatovného nastupu
do pracovného pomeru alebo do uplynutia ¢asu vyplyvajiceho z poskytnutého odstupného.
V pripade ak ide o skonéenie pracovného pomeru s pedagogickym zamestnancom
v zmysle § 82 ods. 8 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. z d6vodu dosiahnutia 65 rokov a je tomuto
zamestnancovi vyplatené odstupné, v pripade uzatvorenia nového pracovného pomeru
s nim zamestnavatel’ sa moze dohodnut’, Ze odstupné nie je povinny vratit.

Odstupné nepatri zamestnancovi, uktorého pri organiza¢nych zmenach alebo
racionaliza¢nych opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych
vzt'ahov na in¢ho zamestnavatela.

Odstupné vyplaca zamestnavatel’ po skonceni pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom
termine ur¢enom u zamestnavatel'a na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne
s uvol'novanym zamestnancom inak.

Zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podl'a

§ 68 ods. 1 ZP.

CL. 10

Naroky z neplatného skoncenia pracovného pomeru

Neplatnost’ skoncenia pracovného pomeru vypovedou, okamzitym skoncenim, skoncenim

v sktiSobnej dobe alebo dohodou mo6ze zamestnanec, ako aj zamestnavatel’ uplatnit’ na sude

najneskor v lehote dvoch mesiacov odo dna, ked sa mal pracovny pomer skoncit.
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Ak sa pracovny pomer predlzuje podla§ 64 ods. 2 z dovodu plynutia ochrannej doby

podla § 64 ods. 1 pism. a), zamestnanec mdze neplatnost” skoncenia pracovného pomeru

vypovedou uplatnit’ na sude v lehote dvoch mesiacov odo dna uplynutia posledného dia

ochrannej doby, najneskor vSak do Siestich mesiacov odo dna, ked’ sa mal pracovny pomer

skoncit, ak by zamestnanec nebol v ochrannej dobe.

I11. ¢ast’
Pracovna disciplina
ClL 11

Povinnosti a obmedzenia zamestnancov

1) Zamestnanec je povinny najmé

a)

g)

h)

dodrziavat Ustavu Slovenskej republiky, Gstavné zakony, zdkony, ostatné vieobecne
zavdzné pravne predpisy a vnltorné predpisy a uplatnovat’ ich podla svojho
najlepSieho vedomia a svedomia, reSpektovat’ a chranit’ 'udsku dostojnost’ a l'udské
prava,

oboznamit’ sa s ustanoveniami pracovného poriadku a dodrziavat’ ich,

pracovat’ zodpovedne a riadne podla svojich sil, vedomosti a schopnosti, plnit
pokyny nadriadenych vydané v stlade s pravnymi predpismi,

iniciativne, samostatne, kvalitne a nacas plnit’ pracovné tlohy,

dbat’ o dobré meno zamestnavatel’a a zo vSetkych sil sa usilovat’ o jeho zachovanie,
v styku s obfanmi, spolupracovnikmi, rodi¢mi a ziakmi konat’ slusne, so snahou
uspokojit’ ich opravnené zadujmy,

dodrziavat’ a plne vyuZzivat’ pracovny ¢as, byt na pracovisku na zaciatku pracovného
¢asu, vyuzivat pracovny Cas na pracu a odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného
Casu, prichod a odchod z budovy zamestnavatela oznacit’ predpisanym spdsobom na
vratnici (pouzitim ¢ipu), vyuzivat' pracovny ¢as na pracu, byt na pracovisku na
zaCiatku vychovnej ¢innosti a odchddzat’ z miestnosti aZ po ukonceni vychovnej
¢innosti, pri odchode z pracoviska alebo z miestnosti kde prebieha vychovno-
vzdelavacia c¢innost, skontrolovat’ uzatvorenie okien, priestorov urcenych na
odkladanie majetku SSI a osobnych veci zamestnanca, vypnutie osvetlenia a
zariadeni, z elektrickych rozvodov a skontrolovat’ pripadné unikanie vody v
umyvadlach,

dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujice sa na pracu nim

vykonévant, ak bol s nimi riadne oboznameny,
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2)

3)

3

k)

D

p)

q)

reSpektovat’ zakon a interné predpisy o ochrane nefajciarov,

dodrziavat’ vnutorné predpisy/smernice vztahujiice sa na pracu nim vykonévanu,
ak bol s nimi riadne oboznameny,

hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnévatel’, a chranit’ jeho
majetok pred poSkodenim, stratou, zniCenim a zneuzitim a nekonat’ v rozpore
$ opravnenymi zdujmami zamestnavatel’a,

zachovavat mlcanlivost o skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
zamestnania a ktoré v zaujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat inym osobam,
priCom povinnost’ ml¢anlivosti sa nevzt'ahuje na oznadmenie kriminality alebo inej
protispolo¢enskej ¢innosti,

pisomne oznamovat’ na sekretariat riaditela SSI bez zbytoéného odkladu vietky
zmeny, ktoré sa tykaji pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou, najmi zmenou
jeho mena, priezviska, trvalého pobytu, adresy na doruCovanie pisomnosti,
zdravotnej poistovne, narodenie dietata, zmenu zdravotnej sposobilosti na vykon
prace a ak sa so sihlasom zamestnanca poukazuje vyplata na ucet v banke alebo
v pobocke zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia,

podrobit’ sa posudzovaniu zdravotnej spoOsobilosti na pracu, na vykon ktorej
sa vyzaduje zdravotna alebo ind spdsobilost, t. j. preventivhym lekarskym
prehliadkam pred nastupom do zamestnania, v priebehu zamestnania na poziadanie
zamestnavatel'a ako aj periodickym prehliadkam,

v obdobi, v ktorom ma podl'a osobitného predpisu narok na ndhradu prijmu pri
docasnej pracovne] neschopnosti, dodrZiavat' lieCebny rezim urceny oSetrujucim
lekarom,

zachovavat’ ml¢anlivost’ v stllade s § 79 ods. 2 zdkona o ochrane osobnych tidajov,
a to aj po zaniku funkcie a pracovno-pravneho vzt'ahu,

pri vykone svojich ¢innosti dbat’ na porusenie ochrany osobnych udajov a konat’ tak,
aby pri spracivani osobnych udajov nedochadzalo k nedovolenému, resp.
nezdkonnému nakladaniu s osobnymi udajmi, ¢i uz umyselne alebo v doésledku

zanedbania povinnosti a opatreni prijatych na ich ochranu.

Zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme je povinny konat’ v stlade so zakonom

o vykone prace vo verejnom zaujme, a plnit’ v§etky povinnosti ustanovené tymto zdkonom.

Zamestnanec je d’alej povinny

a)

konat’ a rozhodovat’ nestranne a zdrzat’ sa pri vykone prace vo verejnom zaujme
vSetkého, ¢o by mohlo ohrozit doveru v nestrannost a objektivnost’ konania

a rozhodovania,
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4)

b)

zachovavat’ mlcanlivost’ o skutocnostiach, ktoré v zmysle zakona o ochrane
osobnych udajov nemozno oznamovat inym osobdm v stlade s pravidlami
a postupmi uvadzanymi vo vnutornej dokumentacii uvadzanej v posudeni vplyvu
o ochrane osobnych udajov a to aj po skonceni pracovnopravneho vztahu,

v suvislosti s vykonavanim prace vo verejnom zaujme neprijimat’ dary alebo iné
vyhody s vynimkou darov alebo inych vyhod poskytovanych zamestnavatel'om,
zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo viest’ k rozporu verejného zaujmu s osobnymi
zédujmami, najmid nezneuzivat' informacie nadobudnuté v suvislosti s vykonavanim
zamestnania vo vlastny prospech alebo v prospech niekoho in¢ho,

oznamit’ zamestnavatel'ovi, ze bol pravoplatne odsudeny za imyselny trestny ¢in
alebo ze bol zbaveny sposobilosti na pravne ukony, alebo Ze jeho sposobilost’ bola
obmedzena,

zvySovat’ svoju odbornl kvalifikdciu, zucastiiovat’ sa vSetkych foriem Skoleni,

inStruktazi a seminarov suvisiacich s vykonom prace dojednanej v pracovnej zmluve.

Zamestnanec nesmie:

a)

b)

©)
d)

2
h)

vykonavat’ ¢innost, ktorou by sa vyznamnou mierou zniZovala jeho dostojnost
vo vztahu k vykonavanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost’,
sprostredktvat’ pre seba alebo int fyzicku alebo pravnicki osobu obchodny styk
so subjektmi, ktoré su uvedené v § 8 ods. 2 pism. b. zakona ¢. 552/2003 Z. z.,
pouzivat’ symboly spojené s vykonom prace na osobny prospech,

pouZivat bez povolenia riaditela SSI, priestory alebo majetok zamestnévatel'a
na sukromné tcely,

pozivat’ alkoholické napoje alebo iné ndvykové latky v mieste vykonu prace, alebo
v riadnom pracovnom ¢ase aj mimo miesta vykonu prace a nenastupovat’ pod ich
vplyvom do prace,

pouzit’ informacie nadobudnuté v stvislosti a pri vykonavani zamestnania vo vlastny
prospech alebo v prospech blizkych osob alebo inych fyzickych alebo pravnickych
0sdb. Tato povinnost’ trva aj po skonceni pracovného pomeru.

poskytovat’ nepravdivé vyhldsenia suvisiace s vykondvanim prace,

prindsat’ na pracovisko veci vo vi¢Som mnozstve, ktoré sa do prace obvykle nenosia
(nékup, spotrebice, nadoby, materidl a pod.), v opacnom pripade je zamestnanec
po prichode na svoje pracovisko o tom povinny informovat’ vediiceho zamestnanca,
inak je povinny pri odchode z budovy zamestnavatela podrobit’ sa kontrole

vynasanych veci,
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vynasat’ z budovy zamestnavatel'a majetok v uzivani alebo v sprave zamestnavatel'a
a vynasat’ z priestorov Skolskej jeddlne potravinovy tovar, ktory zamestnavatel
prevzal na spracovanie od svojich dodavatelov, inak je povinny pri odchode

z budovy zamestnavatela podrobit’ sa kontrole vynaSanych veci.

CL 12

Osobitné prava a povinnosti pedagogickych a odbornych zamestnancov

1) Pedagogicki aodborni zamestnanci su povinni neustale skvalitiovat a prehlbovat’

ucinnost’ vychovno-vzdelavacieho procesu, za vysledky ktorého zodpovedaju.

2) V tomto smere najma:

a)
b)

c)

d)

zabezpecuju stulad vychovy a vzdelavania a starostlivost’ o zdravy vyvoj ziakov,
postupuji  podla schvalenych zdkladnych pedagogickych dokumentov
a pedagogicko-organiza¢nych pokynov,

plnia priamu vychovno-vzdelavaciu c¢innost podla vychovného programu
Skolského internatu v ¢ase mimo vyucovania primerane veku, zdujmom, potrebam
a schopnostiam ziakov stanovenu nariadenim vlady Slovenske;j republiky podla §
7 ods. 2 zakona ¢. 138/2019 Z. z.,

vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ zameriavajil na vSestrannii pomoc Ziakom pri ich
priprave na vyucovanie, formovanie aktivneho postoja ziakov k sebavzdelavaniu
a sebavychove, uspokojovanie individudlnych potrieb a zdujmov, na rozvijanie
nadania, Specifickych schopnosti a tvorivosti, na aktivne vyuzivanie vol'ného €asu,
oddych a relaxaciu,

zvySuji Uroven svojej prace vzdeldvanim, samostatnym Stidiom alebo
v organizovanych formach d’al§ieho vzdelavania — profesijny rozvoj,

spolupracuju so zdkonnymi zastupcami Ziakov a verejnost'ou pri utvarani dobrych

vzt'ahov so SSI.

3) Pri starostlivosti o ziakov st pedagogicki a odborni zamestnanci povinni najma:

a)

b)

podporovat’ rozvoj zdujmovej ¢innosti ziakov vo vychove mimo vyucovania
a podl'a svojich moznosti zi¢astiiovat’ sa na tejto ¢innosti,

viest' Ziakov k dodrziavaniu hygienickych zdsad a zisad bezpecnej prace,
k dodrziavaniu hygienickych, dopravnych, poziarnych a inych predpisov
a pokynov prisluSnych orgdnov, ktoré sa tykaji starostlivosti o bezpecnost’

a ochranu zdravia v $kolstve, pri vychovno-vzdelavacich aktivitach v jednotlivych
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4)

S)

6)

vychovnych oblastiach, pri ktorych je zvySené ohrozenie zdravia ziakov a pri
internatnych podujatiach,
¢) oznamit riaditelovi SSI kazdy wraz, nahlu vaznu zmenu zdravotného stavu Ziaka,
zistené alebo oznamené¢ infek¢né alebo virusové ochorenie, ako aj kazdy vazny stav
ziaka, ktory by mohol negativne ovplyvnit’ jeho d’alsi fyzicky alebo psychicky
Vyvoj,
d) dodrziavat’ stanovené metodické postupy,
e) vzauyme jednotného vychovného posobenia na Zziakov spolupracovat’
so zékonnymi zastupcami ziakov,
f) spolupracovat s ostatnymi zamestnancami SSI, s triednym u¢itelom Ziaka, ¢lenmi
Skolského podporného timu a vychovnym poradcom Skoly,
g) viest ziakov kuvedomelému dodrziavaniu pravidiel spravania ak ochrane
zariadenia SSI a ostatného vlastnictva pred jeho poskodenim, stratou, zni¢enim
a zneuzitim.
Pedagogicki a odborni zamestnanci nie st povinni viest agendu, ktora sa priamo netyka
vychovno-vzdelavacieho alebo odborného procesu, su vSak povinni starat’ sa o hospodéarne
zaobchadzanie s eduka¢nymi publikdciami s certifikdtom, a materidlno-technickymi
potrebami SST a pomdckami pre vychovno-vzdelavaciu innost’ a zaujmovu &innost'.
Zamestnanci SSI si povinni dodrziavat platné legislativne predpisy, tykajiice
sa ml¢anlivosti o zdravotnom stave ziaka a hygienické predpisy, tykajice sa vychovno-
vzdeldvacieho procesu.
Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec je d’alej povinny v zmysle § 4 zékona
138/2019 Z. z.:

a) chrénit’ areSpektovat’ prava Ziaka a jeho zdkonného zastupcu v stilade s § 144 ods. 1
zdkona ¢. 245/2008 Z. z. ovychove avzdelavani (Skolsky zékon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov,

b) zachovavat mlcanlivost a chranit’ pred zneuzitim osobné udaje, informacie
o zdravotnom stave ziakov a vysledky odbornych vySetreni Ziakov, s ktorymi
prisiel do styku,

c) reSpektovat’ individualne vychovno-vzdelavacie potreby Ziaka s ohladom na jeho
schopnosti, moznosti, socidlne a kultirne zizemie a odporicania odbornych
zamestnancov,

d) zdrzat sa konania, ktoré¢ vedie k porusovaniu prav ostatnych zamestnancov,

e) spravat sa v stlade s Etickym kodexom zamestnancov SI,
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g)
h)

)
k)

)

p)

podielat sa na vypracivani a vedeni pedagogickej dokumentacie a d’alSej
dokumentécie,

usmeriiovat’ a objektivne hodnotit’ vychovu a vzdelévanie ziaka,

pripravovat’ sa na vykon priamej vychovnej Cinnosti alebo na vykon odbornej
¢innosti,

podielat’ sa na tvorbe a uskuto¢iiovani vychovného programu,

udrziavat’ a rozvijat’ svoje profesijné kompetencie,

absolvovat’ aktualiza¢né vzdelavanie podla § 4 ods. 1 pism. j) a § 57 zdkona ¢.
138/2019 Z. z. v rozsahu uréenom vnutornym predpisom zamestndvatel'ského
subjektu,

vykonavat’ pracovnu ¢innost’ prostriedkami, metédami, formami a postupmi, ktoré
zodpovedaju st¢asnym vedeckym poznatkom, hodnotdm a cielom vychovnému
programu,

poskytovat’ ziakovi a zdkonnému zastupcovi poradenstvo a odbornti pomoc spojent
s vychovou a vzdelavanim,

pravidelne informovat’ ziaka a zdkonného zastupcu o priebehu a vysledkoch
vychovy a vzdelavania,

oznamit' zamestnavatelovi bezodkladne vznesenie obvinenia voc¢i jeho osobe
vo veci spachania trestného Cinu v zmysle § 15 ods. 1 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.
do 10 dni odo dna dorucenia uznesenia o vzneseni obvinenia,

oznamit’ zamestnavatel'ovi bezodkladne podanie obzaloby na jeho osobu vo veci
spachania trestného Cinu v zmysle § 15 ods. 1 zdkona €. 138/2019 Z. z. do desiatich

dni odo diia dorucenia podania obzaloby.

7) Pedagogicky zamestnanec pri vykone pedagogickej ¢innosti a odborny zamestnanec pri

vykone odbornej c¢innosti nad rdmec zakladnych prdv a povinnosti zamestnancov

ustanovenych osobitnymi predpismi, medzindrodnymi zmluvami a dohovormi, ktorymi je

Slovenské republika viazana, ma pravo na:

a)

b)

d)

zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon svojich prav a povinnosti najma
na svoju ochranu pred nasilim zo strany Ziakov, rodicov a inych osob,

ochranu pred socialno-patologickymi prejavmi v spravani veducich pedagogickych
zamestnancov, veducich odbornych zamestnancov, dalSich zamestnancov,
zriad’ovatel’a, zakonnych zastupcov, inych fyzickych osob alebo pravnickych osob,
ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej ¢innosti,

Gi¢ast’ na riadeni SSI prostrednictvom osobného ¢lenstva alebo volenych zastupcov

v poradnych, metodickych a samospravnych organoch,
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e) predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania,

f) vyber a uplatiiovanie pedagogickych metdd, foriem, didaktickych prostriedkov
vychovy a vzdeldvania a na vyber odbornych metod,

g) profesijny rozvoj,

h) objektivne hodnotenie vykonu pracovnej ¢innosti,

1) hodnotenie vediceho pedagogického a odborného zamestnanca formou
anonymného dotaznika jedenkrat roc¢ne, najneskor do konca Skolského roka v

zmysle § 70 ods. 12 zékona ¢. 138/2019 Z. z.

8) Neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej ¢innosti je zdsah do vykonu pracovnej

9)

10)

¢innosti fyzickou osobou, ktora nie je vediicim zamestnancom pedagogického zamestnanca
alebo odborného zamestnanca alebo nema postavenie kontrolného organu.

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatelovi
staznost’ na poruSenie jeho prava na ochranu pred socidlno-patologickymi prejavmi
v spravani veducich pedagogickych zamestnancov, veducich odbornych zamestnancov,
dalsich zamestnancov, zriadovatela, zdkonnych zéastupcov ziakov. Na preskiimanie
staznosti zamestnavatel’ ustanovi komisiu zlozent z troch ¢lenov, z ktorych musi byt’ jeden
zastupca  delegovany  zastupcami  zamestnancov, jeden zastupca delegovany
zamestnavatelom ajeden zastupca delegovany zriadovatelom SSI. Ak pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec poda podnet aj Slovenskému narodnému stredisku
pre l'udské prava, komisia je povinna pri preskimani staznosti prihliadnut’ na vydané
odborné stanovisko podl'a § 1 ods. 2 pism. f) zdkona NR SR ¢. 308/1993 Z. z. o zriadeni
Slovenského narodného strediska pre l'udské prava v zneni neskorSich predpisov.

Po presetreni st'aznosti méze komisia odporucit’ zamestnavatel'ovi vykonat’ napravu, zdrzat
sa urcitého konania a odstranit’ jeho nasledky, pripadne, ak dojde k zaveru, Ze riaditel’ porusil
pravo pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca na ochranu pred socidlno-
patologickymi prejavmi, moze podla § 13 ods. 3 pism. c¢) zdkona ¢. 321/2025 Z. z. o Skolske;j
sprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov podat’ zriad'ovatel'ovi navrh na odvolanie
riaditela.

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec mé v suvislosti s vykonom pracovnej
¢innosti postavenie chradnenej osoby v zmysle § 3 ods. 3 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch aozmene a doplneni

niektorych zékonov (§ 139 ods. 1 pism. h) Trestného zakona).
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CL 13

Povinnosti veducich zamestnancov

1) Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 81 ZP povinny v zmysle § 82 ZP
najma

a) riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov,

b) oboznamovat  podriadenych zamestnancov s prisluSnymi organiza¢nymi
predpismi, pracovnopravnymi predpismi, predpismi o bezpe€nosti a ochrane
zdravia pri praci, pri vychove avyucCovani, ako aj dodrziavanie prislusnych
pravnych predpisov vzt'ahujucich sa na pracu nimi vykondvan,

c) utvarat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat bezpecnost’ a ochranu zdravia
pri praci,

d) hospodarne a icelne vyuzivat' im zverené hospodarske a financné prostriedky,
zabezpeCovat’ prijatie v€asnych aucinnych opatreni na ochranu majetku
a oznamovat prislusSnym Stitnym organom podozrenie z trestnej Cinnosti
zamestnancov spachanej pri vykone prace vo verejnom zaujme alebo v suvislosti
s nim,

e) zabezpeCovat odmenovanie zamestnancov podl'a v§eobecne zaviznych pravnych
predpisov, kolektivnych zmlav a pracovnych zmluv,

f) hodnotit’ vztah zamestnancov k pracovnému kolektivu a k Ziakom,

g) utvarat priaznivé podmienky pre zvySovanie a prehlbovanie kvalifikacie
zamestnancov pre kultiru prace a pracovného prostredia,

h) viest zamestnancov k pracovnej discipline a ocefiovat’ ich iniciativu a pracovné
usilie, vyvodzovat’ ddsledky z porusenia pracovnych Cinnosti,

1) zabezpeCovat predpoklady na vSestranny rozvoj iniciativy zamestnancov,
tvorivosti  pedagogickych  zamestnancov  a zabezpeCovat  plnenie Uloh
vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy,

J) hodnotit’ zamestnancov podl'a § 70 zakona 138/2019 Z. z.

k) podiel'at’ sa na zabezpedeni prav zamestnancov SSI podl'a ZP a na zabezpedeni
osobitnych prav pedagogickych a odbornych zamestnancov podla zdkona
¢. 138/2019 Z. z.

2) Riaditel’ SSI v ramci povinnosti uvedenych v odseku 1 plni ako veduci zamestnanec najmé
tieto d’alSie ulohy:
a) zodpoveda za pedagogicku uroven, odbornu Uroven a vysledky prace Skolského

zariadenia, utvdra podmienky pre pracu vSetkych zamestnancov, stara
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d)

g)

h)

sa o profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov a vzdelavanie
ostatnych zamestnancov,
b) rozhoduje o pravach, pravom chranenych zaujmoch alebo povinnostiach obcanov
v pripadoch zverenych im osobitnym predpisom,
¢) d’alej rozhoduje najma o:
ca) vysielani zamestnancov na pracovné cesty (§ 57 ZP),
cb) hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivych zamestnancov a pracovnych
kolektivov,
cc) ureni nastupu dovolenky na zotavenie zamestnancov podla planu
dovolenieck  uréeného s predchadzajicim  suhlasom  zdstupcov
zamestnancov podla § 111 ZP,
cd) nariad’ovani prace nadCas a vhodnom case Cerpania nahradného volna,
pripadne o vhodnej Gprave pracovného ¢asu podla § 97 ZP,
ce) poskytovanie pracovného volna pri kratkodobych prekazkach v praci
7o strany zamestnanca § 136 az 141 ZP,
cf) zverovani na pisomné potvrdenie materidlno-technickych pomdcok
zamestnancom (vychovévatel'om — spravcom priestorov), nastroje, osobné
ochranné pracovné prostriedky, pripadne iné¢ podobné predmety podla
§ 177 az 191 ZP,
cg) pracovnom case a cerpani dovolenky zamestnancov v ¢ase mimoriadne;j
situacie v zmysle § 250b ZP,
zabezpeCuje sustavné oboznamovanie veducich zamestnancov a vSetkych ostatych
zamestnancov s pravnymi a ostatymi vnutornymi predpismi na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci a s novymi poznatkami bezpecnostnej techniky, pravidelne
overuje ich znalosti ztychto predpisov asustavne vyzaduje a kontroluje ich
dodrziavanie,
zodpoveda za tvorbu a Cerpanie socidlneho fondu,
zabezpecuje vypracovanie Zoznamu o poskytovani osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov,
pri vzniku pracovného urazu, pripadne $kolského tirazu postupuje podl'a prislusnych
pravnych predpisov,
vytvara priaznivé podmienky pre prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie zamestnancov
a pracovné podmienky na zvySovanie kultury prace a potvrdzuje vykonanie prace,

schval'uje odmenu za tieto prace,
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)

k)
D

p)

Q)

t)

zabezpecCuje uvadzanie zacinajucich pedagogickych zamestnancov do pedagogickej
praxe a ich pracovnl adaptéciu, utvara vychovavatel'om podmienky predovsetkym na
vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ vo vychovnej skupine,

uréuje so zretelom na konkrétne podmienky SSI pracovni napli zamestnancov,
a v pripade potreby ich aktualizuje,

dba o moralne oceniovanie prace podriadenych zamestnancov,

zabezpecuje zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam
spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti podl'a § 152 ZP,
zabezpecuje vypracovanie dokumentacie BOZP v zmysle platnych pravnych predpisov,
zabezpecuje prava zamestnancov Skolského zariadenia podla ZP a zabezpecuje
osobitné prava pedagogickych a odbornych zamestnancov podla zakona ¢. 138/2019
Z. 7.,

hodnoti zamestnancov podl'a § 70 zakona 138/2019 Z. z.,

rozpracuje zasady hodnotenia zamestnancov podla § 70 ods. 11 zakona ¢. 138/2019
Z.z. vpracovnom poriadku, sucastou zdsad hodnotenia st kritérid na hodnotenie
vysledkov a kvality vykonu pracovnej ¢innosti vyplyvajice z vychovného programu
a individualnych charakteristik SSI,

povoluje pedagogickym zamestnancom vykonavanie ostatnych ¢innosti stvisiacich
s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou, Specializovanymi ¢innost'ami, ¢innost’ami
vediceho pedagogického zamestnanca a profesijnym rozvojom aj mimo pracoviska
za podmienok upravenych v ¢lanku 16 pracovného poriadku,

zodpovedd za posudzovanie splnenia kvalifikaénych predpokladov pedagogickych
a odbornych zamestnancov v stilade s § 14 ods. 1 zdkona 138/2019 Z. z.,

nesplnenie kvalifika¢nych predpokladov oznamuje pedagogickému a odbornému
zamestnancovi pisomne v zmysle § 14 ods. 5) zdkona ¢. 138/2019 Z. z.,

pri dovodnom podozreni, Ze doSlo k zmene zdravotnej sposobilosti pedagogického
alebo odborného zamestnanca vyzve ho, aby v lehote najneskér do 90 dni preukazali
svoju zdravotnu sposobilost’ lekdrskym posudkom, ktory vyda lekar so Specializaciou
v odbore vSeobecné lekarstvo,

v sulade s § 35 ods. 6 zdkona 138/2019 Z. z. upravi vo vnitornom predpise Strukturu
kariérovych pozicii a rozsah zodpovednosti za vykon S$pecializovanych ¢innosti po
prerokovani na pedagogickej rade a so zastupcami zamestnancov,

koordinuje a zodpoveda za profesijny rozvoj podl'a planu profesijného rozvoja v zmysle

§ 40 ods. 4 zakona €. 138/2019 Z. z, ktory vyplyva zo zamerania Skolského zariadenia,
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3)

w)

y)

aa)

bb)

cc)

dd)

ee)

vydéava plan profesijného rozvoja v zmysle § 40 ods. 4 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.
po prerokovani v pedagogickej rade, so sthlasom zidstupcov zamestnancov
a po schvaleni zriad'ovatel'om,

dopiiia a meni plan profesijného rozvoja podas jeho platnosti v stlade s aktudlnymi
potrebami SSI po prerokovani so zriadovatelom, zastupcami zamestnancov
a v pedagogickej rade,

zabezpecuje a poskytuje pedagogickym a odbornym zamestnancom aktualizacné
vzdelavanie v zmysle § 57 zakona ¢. 138/2019 Z. z. a v zmysle planu profesijného
rozvoja a vydava potvrdenie o aktualizacnom vzdeldvani na ziadost’ zamestnancov,

v stulade s § 79 zakona ¢. 138/2019 Z. z. zabezpecuje pedagogickym a odbornym
zamestnancom v pracovnom c¢ase preventivne psychologické poradenstvo najmenej
jedenkrat ro€ne a umozni im absolvovat’ poradenstvo zamerané na predchddzanie
a zvladanie agresivity, sebapoznanie a rieSenie konfliktov,

podporuje profesijny rozvoj priznanim priplatku za profesijny rozvoj podl'a osobitného
predpisu po dvoch rokoch vykonu pracovnej cCinnosti za uspesné absolvovanie
vzdelavania (§ 64 ods. 2),

zodpovedd za zabezpeCenie a vedenie centrdlneho registra v sulade so zédkonom
¢. 138/2019 Z. z.,

zabezpecCuje planovanie financnych prostriedkov na profesijny rozvoj a vzdelavanie
svojich zamestnancov priamo v rozpoéte SSI,

povoluje preruSenie vykonu pracovnej Ccinnosti pedagogického a odborného
zamestnanca v zmysle § 82 ods. 5 zdkona €. 138/2019 Z. z. najviac na jeden Skolsky
rok, ktory nasleduje po Skolskom roku, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec poZiadal o prerusenie vykonu pracovnej ¢innosti,

v zmysle § 84 zdkona €. 138/2019 Z. z. zodpoveda za zverejnenie informacie o vol'nych
pracovnych miestach na svojom webovom sidle, na webovom sidle zriadovatel’a,
za odoslanie informécie o volnom pracovnom mieste regionalnemu uradu Skolskej
spravy v sidle kraja za Ucelom zverejnenia na jeho webovom sidle a za oznamenie
volného pracovného miesta a jeho charakteristiky uradu, v ktorého tzemnom obvode
sa zamestnavatel' nachadza, podla § 62 ods. 6 zdkona &. 5/2004 Z. z., o sluzbach

zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov.

Riaditel’ SSI popri zakladnych povinnostiach uréenych v § 82 ZP:

a) riadi SSI po pedagogickej, odbornej a administrativno-hospodarskej stranke,
uklada tlohy pedagogickym zamestnancom a ostatnym zamestnancom a vytvara

pre nich podmienky na odborny rast, stara sa o finanéné zabezpeéenie chodu SSI,
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4)

5)
6)

7)

b) kontroluje Cinnost’ vSetkych zamestnancov a vysledky ich prace ana zadklade
vlastného pozorovania, predovsSetkym prostrednictvom hospitacnej ¢innosti
i na zaklade sprav svojich zastupcov, vykonava rozbor vychovno-vzdelavacej prace
jednotlivych zamestnancov, prerokuva ho na prislusnych poradach zamestnancov
SSI a vyvodzuje z neho zavery pre d’alsiu ¢innost,
c) dba na dodrziavanie hygienickych predpisov, tykajucich sa vychovno-
vzdeldvacieho procesu.
Riaditel’ skolského zariadenia sa pri plneni svojich uloh riadi platnymi predpismi
a prisluSnymi pokynmi, za plnenie zodpoveda zriad'ovatel'ovi. Kona vzdy tak, aby bol
vzorom vietkym zamestnancom SSI.
Riaditel’ SSI, v ktorom st ubytovani Ziaci, spolupracuje s prislugnymi riaditelmi ich $kol.
Popri uvedenych povinnostiach v oblasti riadenia riaditel' SSI plni Gvizok v rozsahu
stanovenom NV SR €. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti.
Osobitné povinnosti veducich zamestnancov ustanovuje dalej § 9 az § 10 zdkon
¢. 552/2003 Z. z. nasledovne:

a) veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho zéstupcu nesmie podnikat’
alebo vykonavat’ ini zarobkovu ¢innost’ a byt’ ¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo
dozornych orgénov pravnickych osob. Obmedzenie vykondvat' int zarobkovu
¢innost’ sa nevztahuje na poskytovanie zdravotnej starostlivosti v Statnych alebo
v nestatnych zdravotnickych zariadeniach, ktorych zriadovatelom je obec,
na vedeckt c¢innost, pedagogicku cinnost, lektorsku cinnost, prednasatel'ska
¢innost’, publicisticki  ¢innost’, literarnu alebo umeleckd ¢innost’, ¢innosti
sprostredkovatel'a a rozhodcu pri kolektivnom vyjednavani a na spravu vlastného
majetku alebo na spravu majetku svojich deti,

b)veduci zamestnanec je pocas vykonavania svojej funkcie povinny deklarovat’ svoje
majetkové pomery do 30 dni od vymenovania do funkcie, a nasledne do 31. marca
kazdého kalendarneho roka pocas vykonévania funkcie,

c¢) veduici zamestnanec, ktory vykonava funkciu $tatutarneho zastupcu, oznamuje udaje
o svojich majetkovych pomeroch v rozsahu podl'a zékona €. 55/2017 Z. z. o Statnej
sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
organu, ktory ho vymenoval do funkcie,

d)ostatni veduci zamestnanci oznamuju udaje o svojich majetkovych pomeroch
deklarovanych podl'a odseku 8 pism. b) riaditelovi SSI. Uvedenie netiplnych alebo

nepravdivych udajov v majetkovom priznani alebo poruSenie povinnosti podla
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8)

1))

2)

3)

4)

odseku 8 zo strany vediceho zamestnanca sa povazuje za dévod na skoncenie

pracovného pomeru podla § 63 ods. 1 pism. e) ZP.
Ostatni veduci zamestnanci maju opravnenie na odsuhlasenie dovolenky zamestnanca na
zéklade ziadosti zamestnanca (nemaju vSak opravnenie na nariadenie dovolenky),
nariadujii pracu nadas zamestnancom po odsthlaseni riaditelom SSI, odsthlasuju
priepustky, hodnotia podriadenych pedagogickych zamestnancov, navrhuji odmeny pre
podriadenych zamestnancov, vysielaju zamestnanca na pracovné cesty. Konkrétne
opravnenia viazané na konkrétnu pracovnt poziciu uréuje platny organizaény poriadok SSI

a pracovna napli veduceho zamestnanca.

ClL 14

Pracovnopravne dosledky porusenia pracovnej discipliny

Za poruSenie pracovnej discipliny sa povaZzuje zavinené poruSenie, alebo nesplnenie
povinnosti zamestnanca, ktoré¢ pre neho vyplyvaju z:
a) §47o0ds.1pism.b)a§ 81a§82ZP.
b) z§8,8§9,§9aag§ 10 zdkona ¢. 552/2003 Z. z.
c) dalSich vSeobecne zaviaznych predpisov vzt'ahujucich sa na nim vykonavant pracu
d) prikazov alebo opatreni nadriadenych zamestnancov
e) pracovného alebo organizacného poriadku organizacie.
Ak sa dopusti zamestnanec menej zavazného porusenia pracovnej discipliny, je veduci
zamestnanec povinny zamestnanca pisomne upozornit’ na porusenie pracovnej discipliny.
Ako podklad pre pisomnu vyzvu zamestnavatel'a na odstranenie nedostatkov vo vykone
pracovnej C¢innosti pedagogického a odborného zamestnanca sa pouzije aj hodnotenie
pedagogického a odborného zamestnanca.
Pri poruSeni pracovnej discipliny bude zamestnanec postihnuty jednym z nasledovnych
pracovnopravnych dosledkov:
a) znizenie alebo odiatie osobného priplatku na obdobie minimalne troch mesiacov,
b) skoncenie pracovného pomeru vypoved’ou podl'a § 63 ods. 1 pism. e) ZP (pre menej
zavazné porusenie pracovnej discipliny, ak bol zamestnanec v poslednych Siestich
mesiacoch v stvislosti s porusovanim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na
moznost’ vypovede),
¢) kratenie dovolenky na zotavenie za neospravedlnenu absenciu, za 1 denl absencie

kratenie dovolenky o 2 dni,
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d)

skoncenie pracovného pomeru podla § 63 ods. 1 pism. d) ZP, ak zamestnanec
nespiia predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon dohodnutej préce,
alebo ak zamestnanec nespliiia bez zavinenia zamestnavatel'a poziadavky na riadny
vykon tejto prace; ak nesplnenie tychto poziadaviek spociva v neuspokojivych
pracovnych vysledkoch, mozno zamestnancovi z tohto dovodu dat’ vypoved’, len
ak ho zamestnavatel' v poslednych Siestich mesiacoch pisomne vyzval na ich
odstranenie a zamestnanec ich v primeranom ¢ase neodstranil,

okamzité skoncenie pracovného pomeru podla § 68 ZP, ak zamestnanec porusil
zavazne pracovnu disciplinu a jeho konanie dosahuje intenzitu, pre ktoré je mozné
so zamestnancom okamzite skoncit’ pracovny pomer - priCom sa pouzije postup
§ 70 ZP,

hodnotenie intenzity poruSenia pracovnej discipliny zavisi od konkrétnych
okolnosti a ovplyviiuje ho tak osoba zamestnanca, jeho doterajsi postoj k plneniu
pracovnych povinnosti, spdsob a intenzita poruSenia konkrétnych pracovnych
povinnosti, ako aj situdcia, v ktorej k poruseniu doslo, dosledky porusenia pre

zamestnavatel’a, ¢i konanie zamestnanca spdsobilo zamestnavatel'ovi.

5) Za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje umyselné nesplnenie

opodstatnenych prikazov a pokynov veducich zamestnancov alebo odmietnutie ich splnit,

pokial’ ich porusSenie nedosahuje intenzitu konania uvedeného v bode 6 ¢l. 14 pracovného

poriadku.

Za menej zavazné porusenie sa povazuje najma:

a)
b)

¢)

d)

oneskoreny prichod do zamestnania,

porusenie stanovenych postupov pri pouzivani pridelenych pracovnych pomocok,
neoznamenie zmien osobnych udajov, ktoré suvisia s pracovnym pomerom
zamestnanca,

d’alSie  jednorazové konanie v suvislosti s povinnostami zamestnanca

z nedbanlivosti alebo zanedbania povinnosti, ktora sa dé klasifikovat’ alebo popisat’.

6) Za zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje:

a)
b)

c)

d)

opustenie svojho pracoviska bez stihlasu a vedomia nadriadeného zamestnanca,
vykonavanie prac pre seba alebo pre iné osoby v pracovnom case bez
predchadzajticeho povolenia,

neuposluchnutie pracovného prikazu nadriadeného, ktoré suvisi s pracovnym
zaradenim zamestnanca,

nastipenie pracovnej cesty bez cestovného prikazu,
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g)

h)

3
k)

D

p)

q)

porusenie podmienok pracovnej cesty urcené cestovnym prikazom (napr. pouzitie
iného cestovného prostriedku na pracovnej ceste)

opakujuce sa oneskorené prichody alebo predéasné odchody z pracoviska,
nesplnenie pracovnych tloh,

nenahlasenie nepritomnosti zamestnanca na pracovisku priamemu nadriadenému
najneskor do zaciatku pracovnej zmeny u nepedagogickych zamestnancov
a ..najneskor do zaciatku pracovnej zmeny u nepedagogickych zamestnancov, a u
pedagogickych zamestnancov najneskor 30 minut pred zaciatkom ich konkrétnej
pracovnej zmeny (pri odpoludiiajSich zmenach najneskor do 13:30 hod.),
preukazana neospravedlnend neucast’ na pracovnych poradach,

cerpanie dovolenky na zotavenie, alebo pracovného vol'na bez predchadzajaceho
sthlasu nadriaden¢ho zamestnanca, alebo neskory navrat zriadne povolenej
dovolenky na zotavenie bez predchadzajiiceho vyrozumenia nadriadeného,

kraddez majetku organizacie,

vyuZivanie priestorov a vybavenia SI na stkromné Glely, odnaSanie zverenych
predmetov mimo pracoviska bez vedomia a pisomného sthlasu riaditel’a,
odnéSanie tovaru, neodobratej stravy Ziakmi alebo potravin z priestorov kuchyne
zamestnancom stravovacej prevadzky,

v opodstatnenom pripade pri odchode z budovy zamestndvatela odmietnutie
podrobit’ sa kontrole vynasanych veci z pracoviska na vratnici,

prinaSanie a skladovanie potravin a vyrobkov z nich urcenych k osobnej spotrebe
zamestnancov stravovacej prevadzky do kuchyne a jej pomocnych priestorov
(sklady, Satnia),

prinaSanie a pouZivanie akychkol'vek vlastnych elektrospotrebicov (ohrievac,
kanvica, kdvovar) a pracovného naradia na pracovisko bez vedomia a pisomného
povolenia riaditel’a,

hrubé, nepristojné spradvanie sa zamestnanca voci svojim nadriadenym, pripadne
inym zamestnancom pri vykone ich ¢innosti, ziakom ako aj rodi¢om ziakov,
urdzky medzi zamestnancami, pokial prislo pri nich k poruSeniu zasad ob¢ianskeho
spolunazivania,

socidlno-patologické prejavy a spravanie zamestnancov na pracovisku, za ktoré

sa povazuje:

* mobbing medzi spoluzamestnancami na pracovisku - opakované psychické utoky

bez fyzického nasilia, vedené jednotlivcom ¢i skupinou voci kolegovi ako intrigy,

obtazovanie, zosmiesinovanie s cielom vylucit' obet’ z kolektivu; hrubé, nepristojné
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spravanie sa zamestnanca voci inym zamestnancom pri vykone ich ¢innosti, ako aj

rodicom ziakov, fyzické napadnutie, urdzky medzi zamestnancami, pokial’ prislo pri

nich k poruSeniu zésad obc¢ianskeho spolunazivania,

bossing — zastrasovanie a zmizovanie dostojnosti iného zamestnanca alebo
zamestnancov zo strany nadriadeného, ktoré méze mat za nésledok fyzické,
dusevné, moralne alebo socidlne ublizenie, narusovanie pracovnej atmosféry
za ucelom zdoraznit svoje hierarchické postavenie,

staffing - hrubé, nepristojné spravanie sa zamestnanca voci svojim nadriadenym
pri vykone ich ¢innosti, spravanie podriadenych vo¢i nadriadenému, ktoré ma viest’
k jeho zosadeniu, zni¢eniu nadriadené¢ho, vedenia alebo persondlnej politiky
Skolského interndtu; fyzické napadnutie, urazky vedicich zamestnancov, ich
ohovaranie, znizovanie autority a ich dostojnosti pokial prislo pri nich k poruseniu
zasad obcianskeho spolunazivania,

stalking — prenasledovania medzi zamestnancami formou obt'azovania
prostrednictvom telefonického teroru, vyhrazania sa nasilim, verejné slovné
napddanie, sledovanie zamestnanca alebo nadriadeného,

chairing — neférové toky a nekorektné metody pouZzivané veducim zamestnancom
v boji o vedlcu poziciu medzi vediicimi zamestnancami,

sexualne obtaZovanie - verbdlne, neverbalne alebo fyzické sprdavanie sexudlnej
povahy s cielom naruSenia dostojnosti iného zamestnanca, kKtoré vytvara
zastraSujlce, ponizujuce alebo urazlivé prostredie,

defaming (angl. defame: ohovorit’, o€iernit’, zhanobit) - zosmiesnenie, ohovaranie,
znevazovanie zamestnanca alebo nadriadeného medzi zamestnancami, otvoreny
a neférovy utok na povest zamestnanca, veduceho, skupiny zamestnancov alebo
Skolského interndtu zo strany zamestnanca na verejnosti, u rodicov, Ziacok,
zriadovatela alebo v médiach,

hightech — mobbing — spravanie, pri ktorom d6jde k vymazavaniu a vymene
pocitacovych suborov, posielanie anonymnych vyhraznych e-mailov alebo virusov,
zamerné zahlcovanie mailovej schranky iného zamestnanca spamom,

moralne delikty zamestnanca na pracovisku,

nevhodné, nemoralne, neslusné obliekanie sa zamestnanca na pracovisku (vel'mi
kratke sukne, velké vystrihy),

bezdovodné odmietnutie opravnenych poziadaviek zamestnancov zodpovednych
za revizie a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci pri vykone ich ¢innosti,
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v) neospravedlnend nepritomnost’ zamestnanca v praci v dobe presahujicej 2 dni
Vv mesiaci,

w) preukdzand neospravedlnend nepritomnost’ v praci trvajica jeden den, ak
od predchadzajicej neospravedlnenej absencie neuplynula doba dlhsia ako
6 mesiacov,

x) neschopnost’ zamestnanca k vykonu prace v dosledku pozitia alkoholickych
napojov alebo omamnych latok, pre ktort nie je zamestnanec pri nastupe do prace
pripusteny k jej vykondvaniu,

y) nenastipenie zamestnanca do prace v stanoveny Cas pre zistenu indispoziciu
po predchadzajicom poziti alkoholickych napojov,

z) prechovavanie a pozivanie alkoholickych napojov a inych omamnych prostriedkov
na pracovisku poc¢as i mimo pracovného casu,

aa) opustenie priestoru alebo budovy SI alebo Ziakov podas plnenia Gvizku priame;
vychovno-vzdelavacej ¢innosti,

bb) urdzky medzi zamestnancami pred ziakmi, rodi¢mi,

cc) poruSenie a nedodrziavanie vnutornych predpisov Skolského internatu,

dd) nerespektovanie a nedodrziavanie pokynov riaditel’a SI,

ee) zapajanie ubytovanych Ziakov do pracovnych a osobnych sporov,

ff) nedodrziavanie povinnosti zamestnanca pri ochrane osobnych udajov
zamestnancov, zZiakov zo strany zamestnanca,

gg)neakceptovanie ustanoveni vnutornych pravidiel k ochrane osobnych udajov
uvadzanych v posudeni vplyvu o ochrane osobnych udajov Skolského internatu,

hh) porusenie bezpecnosti, ktoré¢ vedie k ndhodnému alebo nezdkonnému zni€eniu,
strate, zmene alebo neopravnenému poskytnutiu prendsanych, uchovavanych
osobnych udajov alebo inak spracivanych osobnych udajov, alebo
k neopravnenému pristupu k nim,

1) opustenie Ziakov na mimoskolskych akciach,

Jj) nespravne narabanie, zneuzitie, nevyuctovanie fondu vychovnej skupiny Ziakov,
fondu ZRPS,

kk)rieSenie medzil'udskych konfliktov medzi zamestnancami za ucasti Ziakov,
pripadne ich zdkonnych zastupcov,

11) marenie jednotného postupu vykonu prace, rozvracanie medziludskych vztahov
v kolektive,

mm) urazky ziacok a ich znevaZzovanie,

nn) porusovanie prav ziakov vyplyvajicich z ustanoveni Skolského zakona.
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8)

9

10)

11)

Za zavainé poruSenie pracovnej discipliny, za ktoré moéZe okamzite skoncit’
zamestnavatel’ so zamestnancom pracovny pomer v zmysle § 68 ZP sa povazuje:

a) opakované nesplnenie pokynu vediiceho zamestnanca,

b) opustenie ziakov na mimo internatnych akciach,

¢) opustenie budovy SSI alebo Ziakov pocas plnenia miery vyuéovacej povinnosti,

d) bezddévodné odmietnutie opravnenych poziadaviek zamestnancov zodpovednych
za revizie a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci pri vykone ich ¢innosti,

e) neschopnost zamestnanca k vykonu prace v dosledku pozitia alkoholickych
napojov, pre ktori nie je zamestnanec pri nastupe do prace pripusteny k jej
vykonévaniu,

f) pozivanie alkoholickych napojov a inych omamnych prostriedkov na pracovisku.
Predkladat’ navrhy na pracovnopravne postihy pri poruSeni pracovnej discipliny v zmysle
pracovného poriadku a ZP st opravneni vedici zamestnanci SSI.

Zavaznost konkrétneho porusenia pracovnej discipliny a mieru zavinenia v pripade
vzniknutych néasledkov konania posudzuje vzdy priamo nadriadeny vedici zamestnanec.
Zapisnicu (upozornenie) o poruSeni pracovnej discipliny spiSe priamo nadriadeny veduci
zamestnanec ako nédhle sa o tom dozvie. O vyhotoveni zdpisnice, aj s obsahom zapisnice
musi byt’ preukazatel'ne oboznameny zamestnanec, ktory sa poruSenia dopustil.

Zapisnica sa prerokuje vzdy za pritomnosti zamestnanca, ktory sa porusenia dopustil,
za Ucasti priameho vediceho zamestnanca, za ti€asti riaditel’a internatu a za ti€asti zastupcu
odborovej organizacie. V rdmci prerokovania sa klasifikuje akého druhu porusenia sa
zamestnanec dopustil. O prerokovani sa vyhotovi zdznam, kde sa da priestor na vyjadrenie
zamestnancovi, ktorého konanie sa prerokovava. Stanovisko zamestnanca je dolezitou
stuCastou zaznamu, a zamestnanec ho moéZe podat’ aj v samostatnej pisomnej podobe.
Zaznam podpisuju vSetci zcastneni. Ak niekto zo zucastnenych odmietne podpisat
zdznam, musia sa dovody odmietnutia, odopretia podpisania, aj vSetky namietky uviest’
v zazname. Nasledne, ak sa prerokovanie skon¢i navrhom na vypoved, zamestnavatel

postupuje podl'a ZP.
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3)

4)

S)

IV. dast
Pracovny ¢as a dovolenka
CL 15

Dlzka a vyuzitie pracovného ¢asu

Podl'a § 85 ods. 5 ZP pracovny Cas zamestnanca je najviac 40 hodin tyzdenne. V zmysle
kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju
podla zédkona ¢. 553/2003 Z. z. je stanoveny pracovny Cas zamestnanca 37 a %2 hodiny
tyzdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava
pracu striedavo v oboch zmenéch v dvojzmennej prevadzke, méa pracovny ¢as najviac 36
a % hodiny tyzdenne a zamestnanec v trojzmennej alebo nepretrzitej prevadzke ma
pracovny ¢as najviac 35 hodin tyzdenne. Pracovny ¢as, ktory zamestnavatel’ urci v sulade
s § 85 ZP je ustanoveny tyzdenny pracovny cas. Pracovny cas, ktory je zamestnanec
povinny odpracovat’ v prislusnom tyzdni po rozvrhnuti ustanoveného pracovného casu je
uréeny tyzdenny pracovny cas.

Tyzdenny pracovny cas sa rozvrhuje tak, aby pri rovnhomernom rozvrhnuti na jednotlivé
tyzdne rozdiel dizky pracovného &asu pripadajici na jednotlivé tyzdne nepresiahol
3 hodiny aaby pracovny cas v jednotlivych dnioch nepresiahol 9 hodin. Priemerny
tyzdenny pracovny c¢as nesmie pritom v urCitom obdobi, spravidla najviac
Stvortyzdnovom, presahovat’ hranicu pre ustanoveny pracovny cas.

Ak povaha prace alebo podmienky prevadzky nedovol'uja, aby sa pracovny ¢as rozvrhol
rovnomerne na jednotlivé tyzdne, zamestnavatel mdze po dohode so zastupcami
zamestnancov Vv kolektivne; zmluve na prisluSny kalendarny roka alebo po dohode
so zamestnancom, v sulade s § 87 ZP, rozvrhnit’ pracovny ¢as nerovnomerne na jednotlivé
tyZdne. Priemerny tyzdenny pracovny ¢as nesmie pritom presiahnut’ v obdobi najviac
Styroch mesiacov ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

Zamestnavatel' v kolektivnej zmluve alebo po dohode so zastupcami zamestnancov
rozvrhne pracovny ¢as nerovnomerne na jednotlivé tyzdne na obdobie dlhSie ako Styri
mesiace, najviac na obdobie 12 mesiacov, ak ide o ¢innosti, pri ktorych sa v priebehu roka
prejavuje rozdielna potreba prace. Dohodu nemozno nahradit rozhodnutim
zamestnavatela.

Zamestnancovi so zdravotnym postihnutim, tehotnej Zene, Zene alebo muzovi, ktory sa
trvale stard o diet'a mladSie ako tri roky, osamelému zamestnancovi, ktory sa trvale stard o
diet'a mladsie ako 15 rokov, mozno rozvrhnut’ pracovny ¢as nerovnomerne len po dohode

S nim.
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8)

9

10)

11)

12)

13)

14)

Pracovny Cas v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 12 hodin.

Zamestnavatel' zabezpecuje, aby sa prichody a odchody zamestnancov a odpracovany
pracovny &as vhodnym spésobom evidovali a kontrolovali. Za tym téelom vyuziva SSI
elektronicky dochadzkovy systém. Na vratnici Skolského zariadenia sa vedie aj kniha
prichodov a odchodov pre zamestnancov vratnice a no¢né vychovavatel’ky, ktoré¢ tam
eviduju prichody a odchody na pracovisko.

Pracovna zmena je Cast’ ustanoveného tyzdenného pracovného casu, ktory je zamestnanec
povinny na zaklade vopred urceného rozvrhu pracovnych zmien odpracovat’ v ramci
24 hodin po sebe nasledujucich a prestavka v praci (§ 90 ods. 1 ZP).

Zaciatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien uruje zamestnavatel
po dohode so zdstupcami zamestnancov a 0znadmi to pisomne na mieste u zamestnavatel’a,
ktoré je zamestnancovi pristupné (§ 90 ods. 4 ZP).

Zamestnavatel’ uréuje zadiatok a koniec pracovného ¢asu v pracovnom poriadku. Cast’ TV
tohto pracovného poriadku sa povazuje za splnenie povinnosti zamestnavatel'a v zmysle
§ 90 ods. 4) ZP.

Zamestnavatel je povinny poskytnut’ zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako
6 hodin, prestavku na odpo€inok a jedenie v trvani 30 mintt. Ak ide o prace, ktoré
sa nemoOzu preruSit, musi sa zamestnancovi aj bez prerusenia prevadzky alebo prace
zabezpecit’ primerany ¢as na odpocinok a jedenie — uplatiiuje sa v ¢ase vyletov a exkurzii
a pod. Podrobnejsie podmienky poskytnutia prestdvky na odpocinok a jedenie vratane jej
predizenia zamestnavatel’ dohodne so zastupcami zamestnancov (§ 91 ZP).

Pracovny €as je zverejneny vSetkym zamestnancom cez pracovny poriadok. Iné rozdelenie,
alebo zmenu rozpisu pracovného Casu ozndmi zamestnavatel zamestnancovi vopred.
Zmena rozpisu pracovného ¢asu sa uplatni len po prerokovani so ZO OZ.

V zmysle § 250b ods. 3 ZP v c¢ase mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo
vynimo¢ného stavu a pocas dvoch mesiacov po ich odvolani sa uplatni osobitné pravidlo,
v zmysle ktorého rozvrhnutie pracovného ¢asu je zamestnavatel’ povinny zamestnancovi
oznamit’ najmenej dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe,
a s platnost'ou najmenej na tyzdeil. V takomto pripade prerokovanie s OZ sa nevyzaduje.
Zamestnanec je povinny byt na zaciatku pracovného ¢asu uZ na svojom pracovisku
a odchadzat’ z neho aZ po skonceni pracovného €asu, pricom zamestnavatel’ je povinny
poskytnut’ zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhSia ako Sest’ hodin, prestavku
na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut, ¢o sa do pracovného ¢asu v z mysle § 91 ods. 5

ZP nezapocitava.
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21)

22)

23)

Zamestnavatel' je povinny zabezpeCit, aby sa prichody a odchody zamestnancov
a odpracovany pracovny ¢as vhodnym spdsobom evidovali a kontrolovali.

Tyzdenny pracovny cas pedagogickych zamestnancov v sulade s § 7 ods. 1 zakona
138/2019 Z. z tvori Cas, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava priamu vychovno-
vzdelavaciu ¢innost’, a Cas, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava ostatné ¢innosti
suvisiace s jeho priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou.

Tyzdenny rozsah priamej vychovno-vzdeldvacej Cinnosti (ivdzok) najviac na obdobie
skolského roka uréi riaditel’ SSI po prerokovani so zastupcami zamestnancov.

Riaditel’ SSI povoluje pedagogickému zamestnancovi vykonavanie vybranych ostatnych
¢innosti suvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou a d’alsim vzdelavanim aj
mimo pracoviska za podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku Skolského
zariadenia. Tieto sa uvadzaji v €l. 16 ods. 4 tohto pracovného poriadku.

Hodina priamej vychovno-vzdelavacej ¢Cinnosti prevySujuca zdkladny uvézok
pedagogického zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu a pol prace nadcas ak splnil svoj
zakladny tvdzok. Podmienky a rozsah prace nad¢as uruje zamestnavatel’ po dohode so
zastupcami zamestnancov v ¢l. 17 tohoto pracovného poriadku. Predchadzajici sthlas
zastupcov zamestnancov s pracovnym poriadkom (pozZiadavka platnosti pracovného
poriadku) sa povazuje za dohodu so zastupcami zamestnancov.

Zamestnanec je povinny vyuzivat’ uréeny pracovny ¢as na vykonavanie prac vyplyvajacich
zjeho pracovného pomeru. Bez stihlasu bezprostredne nadriadeného zamestnanca sa
nesmie zamestnanec vzdialit' z pracoviska. Zamestnanec je povinny vykonavat prace
od zaciatku pracovného €asu az do jeho skoncenia Za zameskany pracovny €as sa povazuje
aj neskory prichod na pracovisko, pred¢asny odchod z pracoviska, ako aj kazdé opustenie
pracoviska, ak knemu nepri§lo v suvislosti s plnenim pracovnych uloh. O povahe
zameSkané¢ho pracovného casu rozhoduje zamestnavatel po dohode s prislusSnym
odborovym organom. Za neospravedlnené¢ zameSkanie pracovného Casu je zamestnavatel’
povinny vyvodit’ proti zamestnancovi dosledky v zmysle prislusnych ustanoveni ZP.
Pracovny ¢as tej istej zmeny moze zamestnavatel’ po prerokovani s prislusSnym odborovym
organom rozdelit’ na dve casti.

Pracovny Cas zamestnancov je zamestnavatel’ povinny zverejiiovat’ na verejne dostupnom
mieste.

Zamestnavatel’ je povinny viest’ evidenciu pracovného casu prace nad¢as, nocnej prace,
aktivnej Casti aneaktivnej Casti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol
zaznamenany zacCiatok a koniec ¢asového useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu

alebo mal nariadenu alebo dohodnuti pracovnu pohotovost. Evidenciu vedu vedici
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25)

26)

27)

28)

oddeleni, veduci organizatnych zloziek aini povereni zamestnanci, vediace Skolskych
jedalni za stravovaciu prevadzku.

Pri uréeni zagiatku a konca pracovného &asu ostatnych zamestnancov SSI sa prihliada
predovsetkym na potreby SSI a pripadne i na roéné obdobia (§kolské prazdniny, extrémne
horucavy, Cerpanie dovoleniek pocCas prazdnin). Celkovy denny pracovny ¢as mozno
rozdelit’ podl'a potreby SSI najviac na dve &asti.

Prehlad o rozdeleni pracovného casu zamestnancov SSI v prilohe pracovného poriadku
vratane prestavok na jedlo a odpocCinok vsetkych zamestnancov na prislusny kalendarny
rok sa povazuje za zaciatok a koniec pracovného €asu a rozvrh pracovnych zmien. Tieto
urci zamestnavatel’ po dohode so zastupcami zamestnancov v pracovnom poriadku, ktory
vyvesi na mieste, ktoré je zamestnancovi pristupné (informacny panel vo vestibule).
Rozvrh pracovnych zmien zamestnancov vyvesi aj na jednotlivych tsekoch (zborovna,
kuchyna, vrétnica). Predchadzajici suhlas zastupcov zamestnancov s pracovnym
poriadkom (poziadavka platnosti pracovného poriadku) sa povazuje za dohodu
so zastupcami zamestnancov.

Pocas cinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo
opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prisluSnym orgdnom:

a) zamestnavatel je opravneny nariadit vykon prace z domdacnosti zamestnanca,
ak to dohodnuty druh prace umoziuje,

b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty
druh prace umozZiiuje a na strane zamestnavatel'a nie st vazne prevadzkové dovody,
ktoré neumoznuju vykon prace z domacnosti.

Za prace, kedy nie je mozné nariadit vykon prace z domadacnosti zamestnanca
zamestnavatel’ povazuje prace vykondvané na pracovnych miestach kuchéarka, pomocna
sila v kuchyni, hlavna kucharka, upratovacka, udrzbar, vratnik, pri preruseni vychovno-
vzdelavacej Cinnosti vychovavatelka, pomocna vychovavatelka, vedica stravovacej
prevadzky, administrativna sila v kuchyni. V takomto pripade ide o prekdzku v préci
na strane zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume 80 % jeho
priemerného zarobku, najmenej v§ak v sume minimalnej mzdy.

Zamestnavatel’ z dovodu zabezpecenia plynulého chodu nepretrzitej prevadzky vratnice
urcuje, ze zamestnanec zaradeny v profesii upratovacka, pomocnd sila v kuchyni,
kucharka, pomocny vychovavatel’ (denny, no¢ny) zastupuje zamestnancov vratnice pocas
ich nepritomnosti (PN, cerpanie dovolenky, letné¢ prazdniny) podl'a pokynov priamo
nadriadeného vediceho zamestnanca a rozpisu pracovnych zmien. V Case zastupovania

sa zdrziava pocas urcen¢ho zakladného pracovného cCasu na vratnici. Ak zastupuje
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4)

pomocny vychovavatel’ pocas nocnej sluzby plni povinnosti pomocného vychovavatela
v no¢nej sluzbe (zastupovanie pocas Skolského roka, mimo prazdnin) a jeho stanoviste je

na vratnici.

CL 15a

PruZny pracovny ¢as

Zamestnavatel’ moze pri vybranych pracovnych poziciach, pri ktorych to umoziuje povaha
prace a prevadzkové podmienky SSI, uplatnit’ pruzny pracovny &as. Pruzny pracovny ¢as
sa uplatiiuje najmd pri administrativnych, technicko-hospodarskych, zamestnancov a
veducich zamestnancoch, ak tym nie je ohrozené riadne plnenie pracovnych uloh,
zabezpedenie prevadzky SSI a dostupnost’ zamestnanca pre zamestnavatel'a.

Pruzny pracovny Cas sa neuplatituje na pracovné pozicie, pri ktorych je zaciatok a koniec
pracovnej zmeny viazany na rozvrh pracovnych zmien, nepretrzitl alebo zmenova
prevadzku, priamu vychovno-vzdeldvaciu c¢innost, dozor nad Zziakmi, zabezpecenie
prevadzky vratnice, vydaj stravy, alebo iné prevadzkové potreby zamestnavatela. U
pedagogickych zamestnancov sa pruzny pracovny ¢as moze uplatnit’ len na tie ostatné
¢innosti suvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou, pri ktorych to umoznuje
ich povaha a rozhodnutie riaditela SSI.

Pruzny pracovny ¢as pozostava zo zakladného pracovného casu a voliteI'ného pracovného
Casu. V zédkladnom pracovnom cCase je zamestnanec povinny byt pritomny na pracovisku,
ak mu zamestnavatel’ neurcil inak. Volitel'ny pracovny cas je ¢asovy usek, v ktorom si
zamestnanec moze zvolit’ zaCiatok a koniec pracovného Casu tak, aby dodrzal ureny
tyzdenny pracovny ¢as. Casové vymedzenie pruzného pracovného &asu (zakladny,
volitel'ny a prevadzkovy c¢as) je pre jednotlivé kategorie zamestnancov uréené v Prilohe €.
4 tohto dokumentu.

Pocas letnych prazdnin moze zamestnavatel' rozhodnutim riaditela SSI uplatnit’ pruzny
pracovny ¢&as aj pri vietkych zamestnancoch SSI, ak to umoZituje povaha vykonavane;
prace, aktudlne prevadzkové podmienky a zabezpecenie nevyhnutnych tloh
zamestnavatel'a. Uplatnenie pruzného pracovného casu pocas letnych prazdnin nesmie
ohrozit' riadne zabezpelenie prevadzky SSI, zastupovanie, udrzbu, upratovanie, vykon
sluzieb, kontrolu objektu, ochranu majetku zamestnavatela ani plnenie d’alSich pracovnych
uloh ur€enych zamestnavatel'om. Zamestnavatel’ je opravneny v odévodnenych pripadoch
urcit’ zamestnancovi pevny zaciatok a koniec pracovného ¢asu alebo pruzny pracovny cas

neuplatnit’.
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5)

6)

7)

8)

9)

Zamestnanec je povinny v ramci pruzného pracovného casu odpracovat’ urceny tyzdenny
pracovny cas. Vyrovnavacim obdobim je kalendarny mesiac. Pripadny rozdiel medzi
uréenym a skutocne odpracovanym pracovnym c¢asom je zamestnanec povinny vyrovnat
najneskdér do konca prislusného kalendarneho mesiaca, ak sa so zamestndvatel'om
nedohodne inak.

Ak zamestnanec v ramci pruzného pracovného ¢asu odpracuje ureny tyzdenny pracovny
cas pred skoncenim piatkovej pracovnej zmeny, méze v piatok ukoncit vykon prace
najskor o 14:00 hod., ak tym nie je narusené plnenie pracovnych uloh, zabezpecenie
prevadzky SSI, ucast’ na pracovnych poradach, zastupovanie, vykon sluZieb alebo iné
¢innosti uréené zamestnavatelom. SkorSie ukoncenie vykonu prace v piatok nie je
prekazkou v praci ani C¢erpanim nahradného volna, ak je dodrzany urceny tyzdenny
pracovny cas a tento stav je preukazatelny z evidencie dochadzky. Danu skutocnost’ musi
oznamit’ svojmu nadriadenému.

Pruzny pracovny Cas nesmie narusit’ plnenie pracovnych tloh, zabezpecenie prevadzky
SSI, ucast’ na pracovnych poradach, Skoleniach, kontrolach, inventarizacii, zastupovani
alebo inych cinnostiach uréenych zamestnivatelom. Zamestndvatel' je oprdvneny v
oddvodnenych pripadoch urcit’ zamestnancovi pevny zaciatok a koniec pracovného ¢asu.
Vynimku z uplatiiovania pruzného pracovného ¢asu, zmenu casového rozpitia zakladného
alebo voliteIného pracovného Casu, urenie pevného zaciatku a konca pracovného ¢asu
alebo docasné obmedzenie pruzného pracovného ¢asu moze povolit’ alebo urcit’ riaditel’
SSI, pripadne nim povereny vedici zamestnanec, ak si to vyzaduju prevadzkové,
organizacné, bezpecnostné alebo iné vazne dovody na strane zamestndvatela. Takymito
dovodmi sl najmi zabezpeéenie prevadzky SSI, zastupovanie nepritomného zamestnanca,
vykon sluzby, pracovnd porada, Skolenie, kontrola, inventarizicia, zabezpecenie
stravovace] prevadzky, vratnice, Udrzby, upratovania, ochrany majetku alebo plnenie
mimoriadnych pracovnych tloh. O uplatneni vynimky musi byt zamestnanec informovany
v primeranom ¢asovom predstihu, ak tomu nebrania neodkladné prevadzkové dovody.
Prichod a odchod z pracoviska je zamestnanec povinny evidovat’ predpisanym sposobom
v elektronickom dochiddzkovom systéme Aktion, pripadne inym spdsobom urcenym
zamestnavatel'om. Evidencia musi umoznit’ preukdzanie zaciatku a konca vykonu prace a

splnenie uréeného pracovného Casu.

10) Pri uplatiovani pruzného pracovného €asu je zamestnanec povinny zaznamenat v

elektronickom dochédzkovom systéme Aktion skuto¢ny Cas prichodu na pracovisko,
skuto¢ny cas odchodu z pracoviska, pripadne preruSenie vykonu prace pocas pracovného

dia. Udaje v dochadzkovom systéme sluzia ako podklad na kontrolu odpracovaného
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pracovného casu, dodrzanie zakladného pracovného Casu, vyhodnotenie vyrovnavacieho
obdobia a posudenie pripadnych rozdielov medzi ur¢enym a skuto¢ne odpracovanym
pracovhym Casom. Zamestnanec je povinny bezodkladne ozndmit priamemu
nadriadenému nespravny alebo chybajici zdznam v dochadzke a poziadat’ o jeho opravu
spdsobom ur¢enym zamestnavatel'om.

11) Praca vykonana nad ramec ur¢ené¢ho pracovného Casu sa povazuje za pracu nadcas len
vtedy, ak bola zamestnavatel'om vopred nariadena alebo dodato¢ne schvalena v sulade so
Zakonnikom prace a tymto pracovnym poriadkom. Samotné dlhSie zotrvanie zamestnanca
na pracovisku v ramci voliteI'ného pracovného ¢asu sa nepovazuje za pracu nadcas.

12) Pri uplatneni pruzného pracovného Casu sa prekézka v praci na strane zamestnanca, pri
ktorej je presne ustanovena dizka nevyhnutne potrebného ¢asu, za ktory zamestnancovi
patri pracovné volno (vratane celodennych prekazok v préci), posudzuje ako vykon prace
v rozsahu celého tohto Casu; za jeden deil sa pritom povazuje Cas zodpovedajuci
priemernému dennému fondu pracovného casu zamestnanca. Tym nie st dotknuté
ustanovenia Zakonnika prace o naroku na pracovné vol'no a ndhradu platu pri prekazkach
V praci.

13) Prekézky v praci na strane zamestnavatela (napr. vypadok elektrickej energie, dodavky
vody, tepla, stavebné havarie alebo iné prevadzkoveé dovody znemoziiujice vykon prace)
sa pri uplatneni pruzného pracovného ¢asu posudzuju ako vykon prace s nahradou platu v
rozsahu priemerného denného fondu pracovného ¢asu zamestnanca, ¢o predstavuje presne
7,5 hodiny za jeden den. Na tento cel sa prevadzkovy ¢as v dent vzniku prekazky na strane
zamestnavatel'a povazuje za ¢as v rozsahu 7,5 hodiny.

14) Uplatnenie pruzného pracovného €asu modze zamestnivatel doCasne obmedzit' alebo
zrus$it, ak si to vyZaduju prevadzkové, organizatné, bezpe€nostné alebo iné vazne dovody

na strane zamestnavatel’a.

CL 16

Napli a rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych zamestnancov

1) V pracovnom case je pedagogicky zamestnanec povinny plnit’ zdkladny Gvdzok priamou
vychovno-vzdeldvacou ¢innostou uréeny NV SR €. 201/2019 Z. z. a vykonavat’ ostatné
¢innosti  suvisiace sjeho priamou vychovno-vzdelavacou c¢innostou ustanovené
v pracovnom poriadku § 6 ods. 1 pism. b).

2) Pracovny Cas pedagogického zamestnanca - vychovavatela je rozdeleny na dve Casti:

a) zakladny uvdzok, priama vychovno-vzdelavacia ¢innost’ ur¢ena rozvrhom hodin,
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b) ostatné cinnosti suvisiace s priamou vychovno-vzdeldvacou cinnostou a d’alSim

vzdeldvanim (9,5 hod.):

vykonavane na pracovisku, ktoré je pedagogicky zamestnanec povinny evidovat’

v elektronickom dochadzkovom systéme (je kdispozicii na pracovisku

v pracovnych dnoch) v rozsahu 5,5 hod. tyzdenne,

vykonavané mimo pracoviska v rozsahu 4,0 hod. v piatok alebo v den odchodu

zia¢ok zo SSI (na prazdniny).

3) Ostatné Cinnosti suvisiace priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou, ktoré je pedagogicky

zamestnanec povinny v pracovnom case vykonavat si predovsetkym:

a)

b)

c)

d)

g)
h)

)

k)
)

preukazatel'na pisomna osobna priprava na vykon vychovno-vzdelédvacej ¢innosti,
sebavzdelavanie,

sledovanie a usmerfiovanie Ziakov pocas stolovania j jedalni v ¢ase hlavnej sluzby
urcéenej pisomnym rozvrhom sluzieb v zborovni na nastennom paneli,

priprava pomdcok a starostlivost’ o ne,

priprava materialu na vychovno-vzdelavaciu ¢innost’,

vedenie predpisanej pedagogickej dokumentacie a d’alSej dokumentacie,

vedenie dennika vychovnej skupiny,

tvorba vychovného programu SSI,

spolupraca s triednymi ucitel'mi Ziakov, s rodi¢mi Ziakov a ostatnou verejnost'ou na
zabezpecenie kvality vychovno-vzdeldvacieho procesu,

starostlivost o zverené predmety a ostatné zariadenia SSI sluziace k vychovno-
vzdelavaciemu procesu, ktora v sebe zahfia napr. doplianie ¢itarne, pedagogicke;
literatury, denné miestnosti, Studovne, priestory pre vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’
a spoloCenské miestnosti, posiliovne, BEAUTY salon, estetizcia interiéru
a exteriéru a ostatné zariadenia Skolského zariadenia sluziace na vychovno-
vzdelavaci proces,

ucast’ na poradach zvolavanych veducim zamestnancom,

ucast’ na poradach zvoldvanych zriad'ovatelom, pripadne inymi organmi Statnej
spravy v Skolstve, tykajucich sa zabezpeCovania a hodnotenia tUrovne
pedagogického procesu a ¢innosti pedagogickych zamestnancov SSI,

i¢ast’ na schodzach zdruzeni rodi¢ov, na kultirnych a inych akciach SSI,
pedagogicka diagnostika ziakov,

Gi¢ast’ na kultarnych a inych akciach SSI,

Adresa: Werferova 10, 040 11 KoSice, e-mail: info@internatkosice.sk;
tel. kontakt: 055/6785702, ICO: 57070890

Strana 40 z 94


mailto:info@internatkosice.sk

Spojeny Skolsky internat, Werferova 10, KoSice

p)

q)

)

d’alSie prace suvisiace s pracovnou cinnostou vychovavatela vyplyvajuce
z osobitnych predpisov alebo v stilade s pokynmi vediceho zamestnanca, ktory je
zamestnancovi nadriadenym,

Specializované Cinnosti, ak ide o PZ zaradené¢ho do kariérovej pozicie podl'a § 36
zakona €. 138/2019 Z. z. a

riadiace ¢innosti, ak ide o veduceho PZ podla § 39 ods. 1 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.

4) Ostatné pracovné ¢innosti suvisiace s priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innost'ou, ktoré

pedagogicky zamestnanec moze vykonavat’ aj mimo pracoviska:

a)

b)

©)
d)
e)
f)

g)
h)
i)
i)
k)
D

pripravovat’ sa na vykon priamej vychovno-vzdeldvacej Cinnosti (preukizatelna
pisomnd osobna priprava),

udrziavanie a rozvoj svojich profesijnych kompetencii prostrednictvom
sebavzdelavania,

priprava pomdocok,

priprava materialu na vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ a ¢innost’ zaujmovych ttvarov,
tvorba vychovného programu $kolského internatu,

vedenie predpisanej pedagogickej dokumentdcie — napr. vychovno-vzdeladvacich
planov, alebo pedagogickej dokumentacie, ktord neobsahuje osobné tidaje,
spolupraca so skolou,

navsteva kniZnice,

priprava materidlov na interné aktualiza¢né vzdelavanie,

vypracovanie metodickych materidlov pre PZ,

priprava na vykon $pecializovanych a riadiacich ¢innosti,

d’alSie prace suvisiace s pedagogickou Ccinnostou vyplyvajice z osobitnych
predpisov alebo v stlade s pokynmi veduceho zamestnanca, ktory je zamestnancovi

nadriadenym.

5) Zacinajuci pedagogicky zamestnanec v Case uvadzania do praxe je povinny pod vedenim

uvadzajuceho pedagogického zamestnanca pisomne sa pripravovat’ na vychovnu pracu.

6) Pedagogicky zamestnanec je povinny na prikaz riaditela SSI zastupovat prechodne

nepritomného pedagogického zamestnanca, pomocného vychovavatel'a a v pripade potreby

prevziat vychovni pracu nad mieru vychovnej prace v rozsahu urenym osobitnym

predpisom. Tuto povinnost’ mozno ukladat’ iba v stilade s § 96, § 97 a 98 ZP.

7) Pedagogicky zamestnanec, ktorému riaditel’ povolil pracu mimo pracoviska podla ods. 4)

je povinny byt v SSI v ¢ase uréenom jeho rozvrhom hodin priamej vychovno-vzdelavacej

¢innosti, rozvrhom dozorov, v ¢ase porad a schddzi zvolanych veducimi zamestnancami
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8)

9)

a zdruZzenim rodicov, v ¢ase ur¢enom na pracovnu pohotovost’, na prechodné zastupovanie
iného zamestnanca, v ase ur¢enom na konzultacie so zdkonnymi zastupcami ziakov.
uréeni rozvrhu pracovného ¢asu riaditel'a SSI a zastupcu riaditel'a sa prihliada na zakladny
uviazok stanoveny v hodindch priamej vychovno-vzdelavacej cinnosti stanoveny
v nariadeni vlady Slovenskej republiky ¢. 201/2019 Z. z., pricom v ¢ase prevadzky je
potrebné aby bol vzdy pritomny riaditel SSI alebo jeho zastupca. Ak to nie je mozné,
riaditel SSI pisomne poveri na ¢as svojej nepritomnosti zastupovanim niektorého z
pedagogickych zamestnancov.

V SSI s pit’ ditovou prevadzkou zabezpeduji prevadzku a vnatorny rezim internatu aj
zamestnanci, ktori vykonéavaji pomocné prace pri zabezpecovani vychovy a vzdelavania —
denni a noéni vychovavatelia, resp. vychovavatelia v pracovnej pohotovosti (Vyhlaska MS

€. 22/2022 Z. z. o 8kolskych vychovno- vzdelavacich zariadeniach).

10) Pedagogicki zamestnanci vykonavajii podl'a pokynu riaditela SSI pedagogicky dozor nad

1)

2)

3)

4)

ziakmi aj mimo SSI pri exkurziach, podas G&asti Ziakov na sut'aziach, resp. pri ich priprave
a na inych akcidch organizovanych Skolskym zariadenim. Pedagogicki zamestnanci
v hlavnej sluzbe dozerajii na kultiru stolovania a spolocenského spravania sa Ziakov
v jedalni. Dozor v jedalni zabezpeCuje denny vychovavatel, ktory dba o neruSeny chod

pocas vydaja stravy.

CL 17

Praca nadcéas a no€na praca

Pracou naddas je praca vykonavana zamestnancom SSI na prikaz vediiceho zamestnanca
alebo s jeho stthlasom nad urceny tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajici z vopred urceného
rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykondvana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97
ods. 1 ZP).

U pedagogickych zamestnancov je pracou nadcas praca vykonavana nad zdkladny uvizok.
Hodina priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti prevySujica zakladny tvézok
pedagogického zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace nadcas ak splnil svoj
zakladny Givdzok.

Riaditel’ SSI presne rozvrhne predovsetkym zakladny Givizok pedagogického zamestnanca.
Ak je to potrebné osobitne ur¢i hodiny vychovnej Cinnosti prevySujice tento zakladny
uvazok, ktoré sa budu povazovat’ za pracu nadcas.

U zamestnancov s kratSim pracovnym ¢asom (§ 49 ZP) je pracou nad¢as praca presahujiica

ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as. Tymto zamestnancom nemozno nariadit’ pracu nadcas.
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5)

6)

7)

8)

9)

Zamestnanec je povinny pracovat nadcas, ak mu zamestnavatel’ nariadil pracu nadcas
v stlade s pravnymi predpismi. Zamestnavatel’ vyda zamestnancovi prikaz na pracu nadcas
v primeranom cCasovom predstihu, ak tomu nebrdnia zdvazné prevadzkové dovody.
Za pracu nadcas sa nepovazuje praca, ktori zamestnavatel’ zamestnancovi nenariadil ani ju
neschvalil.

Za pracu nadCas sa nepovazuje sprevadzanie ziakov a dozor nad nimi pocas akcii
organizovanych SSI a akcii, na ktorych sa SSI zadastiuje (vylety, siitaze, exkurzie, a pod.),
ktoré sa konaju v Case pracovnej zmeny zamestnanca.

Pocas zastupovania nepritomného vychovavatela sa v pripade potreby mozu spajat
vychovné skupiny. V pripade vyletu, exkurzie sa spajaju ziaci z viacerych skupin podla
zaujmu. V takychto pripadoch nejde o pracu nadcas a zamestnancovi narok na vytvorenie
nahradného vol'na nevznika, ked’Ze tieto ¢innosti vykondva v ¢ase pracovnej zmeny.

Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinovd sadzba jeho funkéného platu
zvySena o 30 %, aak ide oden nepretrzittho odpocinku v tyzdni, zvySend o 60 %
hodinovej sadzby funkéného platu.

Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom pisomne dohodli na ¢erpani nahradného vol'na za
pracu nadcas, patri mu za kazdd hodinu prace nad¢as hodina ndhradného volna. U
pedagogickych zamestnancov sa na uUcel nahradného volna jedna hodina priame;j
vychovno-vzdelavacej ¢innosti nad zdkladny uvdzok povaZuje za jeden a pol hodiny
nahradného vol'na. Za €as Cerpania nahradného vol'na patri zamestnancovi funkény plat,
ktory sa zictuje za Cas Cerpania nahradného volna za pracu nadcas, zvysenie podl'a prvej
vety za Cas Cerpania ndhradného volna zamestnancovi nepatri. Ak zamestnivatel
neposkytne zamestnancovi nahradné vol'no pocas dvoch kalendarnych mesiacov alebo v
inom dohodnutom case po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi zvySenie podla

prvej vety.

10) Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria

mu aj priplatky podl'a § 16 az 18 zékona ¢. 553/2003 Z. z.

11) Pedagogickym zamestnancom SSI sa poskytne nahradné vol'no nasledovne:

V obdobi, ked’ si pedagogicky zamestnanec bude ¢erpat’ ndhradné vol'no, sa jeho zdkladny
uvdzok stanoveny nariadenim vlady Slovenskej republiky ¢. 201/2019 Z. z. znizuje o pocet
hodin rovnajtici sa hodinam nadcasovej prace, za ktora si toto vol'no Cerpa. Takymto
sposobom sa pedagogickym zamestnancom poskytuje ndhradné vol'no aj v ¢ase vedl'ajSich
prézdnin a letnych prazdnin, vychadzajic pritom z rozvrhu hodin pedagogického

zamestnanca (rozvrhnutia zdkladného uvizku) stanoveného na prislusny skolsky rok.
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12) Nocna praca je praca vykonavand v ¢ase od 22.00 do 6.00 hod. Za hodinu no¢nej prace
prislicha zamestnancovi priplatok vo vyske 25 % hodinovej sadzby funkéného platu,
najmenej vSak priplatok rovnajici sa sume ustanovenej podla § 123 ods. 1 ZP.

13) Riaditel’ SSI, ktory je §tatutdrnym organom, ma funkény plat uréeny s prihliadnutim
na pracu nadc¢as. Ostatnym veducim zamestnancom za pracu nadcas patri plat za pracu
nadcas v rozsahu ustanovenom § 19 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

14) Ulozit pracu nadcas alebo no¢nu pracu moze zamestnavatel’ len v sulade s § 97 a § 98 ZP.
Nahradné vol'no za pracu nadcas si mézu zamestnanci uplatnit’ v Case Skolskych prazdnin
pokial’ im zo zdvaznych dévodov ich bezprostredne nadriadeny zamestnanec neumozni
¢erpanie nadhradného vol'na v inom termine.

15) Zamestnanec pred nastupom na ndhradné volno vyplni formular dohody o Cerpani
nahradného volna a predloZi ju na schvdlenie priamemu nadriadenému. Ak néhradné
vol'no prechédza z jedného mesiaca do nasledujuceho, rozpise sa na dve dohody o ¢erpani
nahradného vol'na, teda za kazdy mesiac osobitne. Vo vynimo¢nych pripadoch, ak si to
vaznost’ situdcie vyzaduje, je mozné odsuhlasit’ ndhradné vol'no aj telefonicky. V pripade
schvdlenia telefonickej dohody o Cerpani ndhradného volna je zamestnanec povinny
dodato¢ne, najneskor vSak v prvy pracovny deit po skonceni tohto Cerpania, odovzdat
riadne vyplnené tlacivo dohody o ¢erpani ndhradného volna.

16) Odborny zamestnanec (Skolsky psycholog) a nepedagogicky zamestnanec si Cerpa
nahradné vol'no za 1 den v rozsahu pracovného ¢asu ustanoveného v pracovnej zmluve.

17) Néhradné volno nie je mozné Cerpat’ vopred, t. j. za pracu eSte nevykonanu.

18) Pocas letnych prazdnin sa uprednostni ¢erpanie dovolenky.

19) Zamestnavatel’ je povinny viest’ evidenciu pracovného ¢asu prace nadc¢as, nocnej prace
a pracovnej pohotovosti zamestnanca.

20) Rozsah a podmienky prace nadCas (nadCasovej prace zamestnancov) sa urcuju cez
pracovny poriadok a pravidla prace nadcas vratane mzdového zvyhodnenia za pracu nadcas

zamestnavatel’ oznami zamestnancom cez informa¢ny dokument zamestnavatel’a.

Cl. 18

Dovolenka

1) Dovolenku zamestnancov ustanovuje kolektivna zmluva vysSSieho stupna. Zakladna
vymera dovolenky je pit tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdinov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovi$i najmenej 33 rokov veku alebo

ktory sa trvale stard o diet'a. Dovolenka pedagogickych zamestnancov ustanovenych v §
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2)

3)

4)

S)

6)

7)

103 ods. 3 ZP je najmenej osem tyzdnov v kalendarnom roku. V sulade s Kolektivnou
zmluvou vyssieho stupiia alebo platnou podnikovou kolektivnou zmluvou pre prislusny
kalendarny rok sa tato vymera predlzuje na devit’ tyzdiov.

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel’ po prerokovani so zamestnancom podl'a planu
dovoleniek ur¢eného s predchadzajucim suhlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka.
Pri ur€ovani dovolenky sa prihliada na ulohy skolského zariadenia a na opravnené zaujmy
zamestnancov. Zamestnavatel’ je povinny ur¢it zamestnancovi ¢erpanie aspon Styroch
tyzdilov dovolenky v kalenddrnom roku, ak m4 na ne narok, a ak urceniu Cerpania
dovolenky nebrania prekazky v praci na strane zamestnanca.

Ak si zamestnanec nemdze dovolenku vycerpat v kalendarnom roku z nalichavych
prevadzkovych dovodov alebo preto, Ze zamestnavatel neurci jej Cerpanie, alebo pre
prekazky v préci, je zamestnavatel povinny poskytnit’ ju zamestnancovi tak, aby
sa skonCila najneskor do konca budiceho kalendarneho roka. Ak si zamestnankyna
(zamestnanec) nemoze vyCerpat dovolenku pre Cerpanie rodicovskej dovolenky ani
do konca budiceho kalendarneho roka, poskytne jej zamestnavatel nevyCerpand
dovolenku po skonceni rodi¢ovskej dovolenky.

Ak sa poskytuje dovolenka v niekol’kych ¢astiach, musi byt’ aspoii jedna ¢ast’ najmenej dva
tyZdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatel'om nedohodli inak. Den nastupu dovolenky
riaditel’ internatu ozndmi zamestnancom bez zbytocného prietahu po urceni planu
dovoleniek aspon 14 dni pred nastupom dovolenky. So stthlasom zamestnanca sa moze tato
lehota skratit’.

V pléane Cerpania dovoleniek sa zabezpeci, aby pedagogicki zamestnanci Cerpali prevazni
¢ast’ dovolenky pocas letnych prazdnin. Pedagogickym zamestnancom, ktori v ¢ase letnych
prazdnin zabezpecuji nevyhnutné potrebné prace, sa urcuje Cerpanie dovolenky v Case
zimnych alebo jarnych prazdnin, pripadne v €ase prerusenia prevadzky.

Riaditel' SSI moZe pedagogickym zamestnancom v stlade s §113 ods.1 ZP uréit’ Gerpanie
pomernej ¢asti dovolenky uz v &ase letnych prazdnin, aj ked’ nespliiaju podmienky na vznik
naroku na dovolenku v zmysle § 101 ZP, ak mozno predpokladat’, Ze zamestnanec tieto
podmienky splni do konca kalendarneho roka alebo do skon¢enia pracovného pomeru.
Zamestnanec je povinny v&as oznamit riaditelovi SSI skutoénosti, ktoré maja vyznam pre
urcenie nastupu dovolenky na zotavenie a v€as navrhnit’ termin nastupu dovolenky alebo

jeho zmenu.

Adresa: Werferova 10, 040 11 KoSice, e-mail: info@internatkosice.sk;
tel. kontakt: 055/6785702, ICO: 57070890

Strana 45 z 94


mailto:info@internatkosice.sk

Spojeny Skolsky internat, Werferova 10, KoSice

8)

1)

2)

3)

4)

1)

2)

Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny poziadat’ zamestnavatel'a o poskytnutie
dovolenky predpisanym sposobom o Cerpani dovolenky a dovolenku nastipit’ az po jej
schvaleni riaditelom S$koly.

Zamestnanca moze zamestnavatel’ odvolat’ z dovolenky len na plnenie uloh suvisiacich s
dojednanym druhom préce v pracovnej zmluve. Odvolat’ zamestnanca z dovolenky moze
zamestnavatel’ na plnenie inej prace ako bola dohodnuta ak je to potrebné na odvratenie
mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov v zmysle § 55
ods. 4 ZP.

Zamestnavatel’ je povinny nahradit’ zamestnancovi ndklady, ktoré mu bez jeho zavinenia
vznikli preto, ze zamestnavatel mu zmenil Cerpanie dovolenky alebo ho odvolal
z dovolenky.

Zamestnancovi patri za vyCerpanti dovolenku ndhrada mzdy v sume jeho funkéného platu.
Za cast’ dovolenky, ktord presahuje Styri tyzdne zdkladnej vymery dovolenky, ktort
zamestnanec nemohol vyCerpat ani do konca nasledujiceho kalendarneho roka, patri
zamestnancovi ndhrada mzdy v sume jeho funkéného platu. Za nevycerpané $tyri tyzdne
zakladnej vymery dovolenky nemoéze byt zamestnancovi vyplatend ndhrada mzdy,
s vynimkou, ak si tito dovolenku nemohol vycerpat z dovodu skoncenia pracovného
pomeru.

Cerpanie dovolenky (za prisluiny kalendarny rok) je zamestnavatel' povinny oznamit
zamestnancovi najmenej sedem dni vopred, a ak ide o nevyc¢erpant dovolenku podl'a § 113
ods. 2 ZP (starti dovolenku) najmenej dva dni vopred. Toto obdobie méozZe byt skratené len
so suhlasom zamestnanca. Toto ustanovenie (ods.14) plati v zmysle § 250b ZP v cCase
mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu a pocas dvoch mesiacov

po ich odvolani.

V. éast’
Odmernovanie
CL 19

Plat a odmenovanie zamestnancov

Pri odmeniovani zamestnancov sa postupuje podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. a nariadenia
vlady SR €. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych ¢innosti pri vykone
prace vo verejnom zaujme.

Riaditel'ovi SSI, ktory je $tatutarnym organom, uréi plat podla zakona &. 553/2003 Z. z.

zriad’ovatel.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Pracovnopravne vztahy zamestnancov sa riadia zakonom ¢. 552/2003 Z. z. a Zakonnikom
prace.
Na pracovnopravny vztah pedagogickych a odbornych zamestnancov vplyva aj zdkon
¢. 138/2019 Z. z.
Zamestnavatel’ zabezpecuje ochranu tdajov o plate, o nalezitostiach s nim suvisiacich
a inych penaznych nalezitostiach zamestnancov v zmysle § 25 zékona ¢. 553/2003 Z. z.
Tym nie je dotknutd povinnost’ poskytnut’ udaje o plate, o nalezitostiach s nim suvisiacich
a o inych penaznych nalezitostiach, ak tak ustanovi osobitny zakon.
Zamestnavatel’ pri odmeiiovani zamestnancov postupuje podl'a zdkona ¢.553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich zmien a predpisov, zdkona ¢. 138/2019
Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, zdkona ¢. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme, zdkona
€. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov, v zneni neskorSich predpisov a pripadnych vyhlasok MSVVM SR ako
aj podnikovej kolektivnej zmluvy na prislusny kalendarny rok.
Zamestnavatel' zaradi zamestnanca do kategérie a platovej triedy v zmysle zdkona
¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov, Nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 341/2004 Z. z.
ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo verejnom zadujme
a 0 ich zmenach a doplnani podla:

a) dohodnutého druhu prace,

b) splnenia kvalifikaénych predpokladov vzdelania,

c) kvalifika¢énych poZiadaviek vzdelania.
Zaradenie zamestnanca do platovej triedy musi byt’ v stilade:

a) s charakteristikou platove;j triedy,

b) s kataldgom pracovnych Cinnosti,

¢) so zaradenim do kariérového stupiia,

d) so zaradenim do kariérovej pozicie.
Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy zamestnavatel’ neprihliada na dosiahnuty vyssi
stupenl vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifikacného predpokladu, ako je stupeni
vzdelania alebo druh osobitného kvalifikaéného predpokladu, ktoré st v katalogu alebo

ustanovené pre nim vykonavani najnaroc¢nejSiu pracovnu ¢innost’.

10) Pedagogicki a odborni zamestnanci a veduci pedagogicki a odborni zamestnanci sa do

platovej triedy zarad’uji podl'a dosiahnutého kariérového stupna.
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11) Zamestnancovi mdze zamestnavatel, okrem pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca urcit’ tarifny plat podl'a prislusnej stupnice platovych tarif v rdmci rozpétia
najnizsej platovej tarify a najvyssSej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil,
nezavisle od dizky zapogitanej praxe a v zmysle kolektivnej zmluvy. Takto uréeny tarifny
plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat ur¢eny podl'a platového stupna.

12) Okruh pracovnych c¢innosti vykonavanych zamestnancami sa osobitne neurcuje, takyto
sposob zarad’ovania do platovych tried sa vztahuje na vSetkych zamestnancov (okrem
pedagogickych a odbornych zamestnancov).

13) Zaradenie zamestnanca musi byt v sulade s § 5 ods.l. zdkona ¢. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme — podl'a
najnaro¢nejsej pracovnej ¢innosti ktort vykonava z hl'adiska jej zlozitosti, zodpovednosti,
fyzickej a psychickej zataze, ktort ma v rdmci opisu pracovnej Cinnosti a plnenia
kvalifika¢nych predpokladov uvedené v pracovnej naplni.

14) Zamestnancovi patri:

a) tarifny plat, ktory zodpoveda jeho zaradeniu do platovej triedy a podl'a dohodnutého
druhu prace, vzdelania, diiky praxe,

b) priplatky vo vySke a za podmienok ustanovenych zdkonom a tymto pracovnym
poriadkom, kolektivnou zmluvou na prislu$ny kalendarny rok.

15) Zamestnancovi je mozné zvysit tarifny plat formou nenarokovych zloziek platu:

a) osobny priplatok,
b) poskytnit’ odmenu.

16) Pedagogicky a odborny zamestnanec SSI sa zarad’uje do tychto kariérovych stupiiov
so zohl'adnenim zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
do prislusnej kategorie:

a) zacinajuci vychovéavatel alebo zac¢inajuci Skolsky psycholog,

b) samostatny vychovavatel’ alebo samostatny Skolsky psycholog,

¢) vychovavatel s prvou atestaciou alebo Skolsky psycholog s prvou atestaciou,
d) vychovéavatel’ s druhou atestaciou alebo skolsky psycholég s druhou atestaciou.

17) Kariérovd pozicia vyjadruje funkéné zaradenie pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca na vykon Specializovanych ¢innosti alebo riadiacich ¢innosti,
ktoré vyzaduju ziskanie a uplatiiovanie prislusnych profesijnych kompetencii.

18) PZ a OZ SSI mdzu vykonavat $pecializované ¢innosti v tychto kariérovych poziciach:

a) Pedagogicky zamestnanec Specialista alebo odborny zamestnanec Specialista,

b) Veduci pedagogicky zamestnanec alebo veduci odborny zamestnanec.
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19) Plat je penazné plnenie poskytované zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovazuje

odstupné, odchodné a cestovné nahrady.

20) Funkeny plat je sucet tarifného platu a priplatkov ur¢enych mesacnou sumou.

21) Odborna prax na ucely odmenovania je

a)
b)

odborna prax,

prax pri vykonavani pracovnych Cinnosti, ktoré maji iny charakter ako pracovna
¢innost, ktort ma zamestnanec vykonavat u zamestnavatela, tato prax
zamestnavatel’ zapocita v zavislosti od miery jej vyuzitia na uspesné vykonavanie

pracovnej ¢innosti, najviac v rozsahu dvoch tretin.

22) Do zapocitanej praxe sa d’alej zapocitava:

a)

b)

skutocny cas vykondvania zdkladnej vojenskej sluzby alebo nédhradnej sluzby,
civilnej sluzby, najviac v rozsahu 18 mesiacov,

starostlivost’ o dieta zodpovedajuci dizke materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej
dovolenky, pricom na jedno dieta mozno zapocitat’ najviac 3 roky a starostlivost’
o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyzadujicim osobitni
starostlivost’ ustanovenu osobitnymi predpismi, ak sa rodi¢ v tomto ¢ase sucasne
v dennom §tudiu nepripravoval na povolanie, najviac vSak Sest’ rokov zo sthrnu

tychto dob.

23) Vedtcim zamestnancom SSI sa uréi priplatok za riadenie podla Prilohy ¢. 6 k zdkonu

¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme.

24) Zamestnancom mdze riaditel SSI priznat’ osobny priplatok za ocenenie mimoriadnych

osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov, alebo za vykonavanie prace

nad ramec pracovnych povinnosti. Priznanie osobného priplatku je nenarokové.

25) O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje

zamestnavatel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca. Navrh

na poskytnutie osobného priplatku zamestnancovi vratane jej vySky pisomne oddvodni

priamy nadriadeny a predlozi riaditelovi SSI. Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit

alebo odobrat’ na zédklade irovne kvality plnenia pracovnych tloh. Navrh na zniZenie alebo

odobratie osobného priplatku je zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’ so zastupcami

zamestnancov.

26) Zamestnavatel’ moze poskytnit’ zamestnancovi odmenu za:

a)

b)

kvalitné vykonédvanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujucej
ramec pracovnych povinnosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,
splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy,

alebo vopred urcenej ciel'ovej pracovnej ulohy,
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27)

28)

29)

Y

2)

c) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku az do sumy jeho
funkéného platu,

d) poskytnutie osobnej pomoci pri mimoriadnej udalosti, pri likvidacii a odstraiiovani
jej nasledkov, pri ktorej mdze ddjst’ k ohrozeniu zZivota, zdravia alebo majetku,

e) priprvom skonéeni pracovného pomeru po preukdzani naroku na predcasny starobny
dochodok, starobny dochodok alebo invalidny déchodok, najviac v sume trojnasobku
jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného
déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do 10 dni po jeho skonceni,

f) préacu pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek (13. plat),

g) pracu pri prilezitosti viano¢nych sviatkov (14. plat).

Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vratane jej vysky pisomne odévodni priamy
nadriadeny vedici zamestnanec a predlozi riaditelovi SSI.

Odmena podl'a ods. 26 pism. ¢) — pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku sa poskytne
zamestnancovi vo vyske jeho funkéného platu podl'a podmienok dohodnutych v platnej
kolektivnej zmluve.

Pedagogickému a odbornému zamestnancovi, ktorému zamestnavatel’ (pri riaditel'ovi
zriad’ovatel’) vykonal ro¢né hodnotenie s vysledkom vynikajlica alebo vel'mi dobré Groven
a kvalita, patri priplatok za hodnotenie podla § 13¢ zdkona ¢. 553/2003 Z. z. Priplatok sa
urcuje pevnou sumou v rozsahu od minimalnej sumy stanovenej osobitnym predpisom az
do vysky 50 % z platove;j tarify zamestnanca. V pripadoch hodnych osobitného zretela je
mozné pri Standardnej Grovni priznat’ priplatok najviac do vysky 25 %. Priplatok sa vyplaca
mesacne, spravidla po dobu 12 mesiacov. Podrobnosti o systéme hodnotenia, kritériach,
hodnotiacich harkoch a konkrétnom postupe upravuje samostatna Smernica o hodnoteni

pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Cl. 20
Vyplata platu

Plat sa vyplaca zamestnancovi Vv peniazoch vo vyplatnom termine dohodnutom
v kolektivnej zmluve.

Zamestnavatel’ poukdze plat alebo jeho ¢ast’ uréenti zamestnancom na nim uréeny ucet v
banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky v SR tak, aby urend suma penaZznych
prostriedkov mohla byt pripisané na tento ucet najneskor v dent uréeny na vyplatu. Ak o to
zamestnanec pisomne poziada alebo ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne,

zamestnavatel’ bude Casti platu ur¢ené zamestnancom zasielat’ na viac uctov.
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3)

1)

2)

3)

Pri vyuctovani platu je zamestnavatel povinny zamestnancovi vydat doklad
v elektronickej forme, ak sa zamestndvatel’ so zamestnancom nedohodnu iank, obsahujuci
udaje o jednotlivych zlozkach platu, o jednotlivych plneniach poskytovanych v stvislosti
so zamestnanim, o stave uCtu konta pracovného Casu, ak je zavedené, o vykonanych
zrazkach a o celkovej cene prace. Na ziadost' zamestnanca predlozi zamestnavatel’ na

nahliadnutie doklady, na ktorych zaklade bol plat vypocitany.

ClL 21

Zrazky z platu a poradie zrazok

Zrazky z platu méze zamestnavatel vykonat' len na zéklade dohody so zamestnancom
o zrazkach z platu. Inak méze zamestnavatel’ vykonat zrazky z platu len v pripadoch

uréenych § 131 ods. 2 ZP. Prednostne vykona zrazky z platu uvedené v § 131 ods. 1 ZP.

V1. éast’
ClL 22

Prekazky v praci

Prekazky v praci a ndhradu platu pri prekazkach v préaci upravuji ustanovenia § 136 az 144
ZP. Ak je prekazka v praci zamestnancovi Skoly alebo Skolského zariadenia vopred znama,
je povinny vcas poziadat riaditela Skoly o poskytnutie pracovného volna. Inak je
zamestnanec povinny upovedomit’ zamestnavatela o prekdzke v praci a o jej
predpokladanom trvani bez zbytocného odkladu (§ 144 ods. 1 ZP). Pracovné volno sa
zasadne neposkytuje, ak je vSeobecne zname, Ze zamestnanec moZe svoju zaleZitost
vybavit mimo pracovného Casu.

Prekazku v préaci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatelovi preukazat.
Prislusné zariadenie je povinné potvrdit mu doklad o existencii prekazky v praci a o jej
trvani. Ak ma zamestnanec narok na pracovné vol'no bez nahrady platu, zamestnavatel’ je
povinny mu umoznit® odpracovanie zameSkaného casu, ak k tomu nebrania vézne
prevadzkové dovody (§ 144 ods. 2, 3 ZP).

Dalsie pracovné volno méze riaditel SSI zamestnancovi poskytnit’ v oddévodnenych
pripadoch alebo aj z inych vaznych dévodov, predovSetkym na vybavenie délezitych
osobnych, rodinnych a inych veci, ktoré nemoZzno vybavit mimo pracovného cCasu.

V tychto pripadoch sa neposkytuje nahrada platu.
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

Do plnenia zakladného uvizku pedagogického zamestnanca sa zapocitavaju aj hodiny
vychovnej ¢innosti planované podla rozvrhu, ktoré zamestnanec neodpracoval z dovodu
prekazky na strane zamestnavatela.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny pracovny
¢as na vykon verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych tikonov vo vSeobecnom
zaujme, ak tito ¢innost’ nemozno vykonat’ mimo pracovného ¢asu.

Zamestnavatel' uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a vykon
odborovej funkcie. Nahrada platu od zamestnavatela, u ktorého je v pracovnom pomere
mu nepatri. Odmenu poskytne ten, pre koho bol uvolneny.

Verejna funkcia, ob¢ianska povinnost’ a iny tkon vo vS§eobecnom zaujme je na ucely ZP
¢innost’, o ktorej to ustanovuje ZP alebo osobitny predpis.

Zamestnavatel’ mdze poskytovat zamestnancovi v stlade s § 140 a § 155 ZP pracovné
vol'no andhradu platu vo vyske funkéného platu, najmi ak je predpokladané zvySenie
kvalifikacie v stilade s potrebou zamestnavatela. Zvysenie kvalifikacie je aj jej ziskanie
alebo rozsirenie.

Na tento ucel zamestnavatel’ uzatvori so zamestnancom dohodu, ktorou sa zamestnavatel
zavdzuje poskytovat zamestnancovi pracovné volno andhradu platu. Zamestnanec
sa zavidzuje zotrvat’ po skonceni Studia v pracovnom pomere u zamestnavatel’a alebo vrati
naklady spojené so Stadiom, a to aj vtedy, ak skonci pracovny pomer pred skoncenim
Stdia. Dohoda musi byt’ uzatvorena pisomne, inak je neplatna.

Utast zamestnanca v &ase vyucovania na akciach usporiadanych tstredne riadenymi
organizaciami MSVVM SR a zriad'ovatelom najmi za uéelom prehlbovania kvalifikacie
na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve je vykon prace, za ktory patri
zamestnancovi plat.

Zamestnavatel' ospravedlni nepritomnost” zamestnanca v praci za cas jeho docasnej
pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo uraz, pocas materskej dovolenky, otcovskej
dovolenky a rodicovskej dovolenky (§ 166 ZP), karantény, oSetrovania chorého Clena
rodiny a pocas starostlivosti o diet’a mladsie ako desat’ rokov, ktoré nemdze byt z vaznych
dovodov v starostlivosti detského vychovného zariadenia alebo Skoly, v ktorych
starostlivosti diet’a inak je, alebo ak osoba, ktora sa inak stara o diet’a, ochorela alebo sa jej
nariadila karanténa (karanténne opatrenie), pripadne sa podrobila vySetreniu alebo
oSetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozZné zabezpec¢it' mimo pracovného
Casu zamestnanca. Za tento ¢as nepatri zamestnancovi ndhrada platu (§ 141 ods. 1 ZP).

Za prekézky na strane zamestnavatela sa povazuju pripady:
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12)

16)

17)

18)

a) ak zamestnanec nemoOze vykondvat’ pracu pre nepriaznivé poveternostné vplyvy,
poskytne mu zamestnavatel’ ndhradu mzdy najmenej 50 % jeho funkéného platu
(§ 142 ods. 2 ZP),
b) ak zamestnanec nemoze vykonavat pracu pre iné prekazky na strane zamestnavatel’a,
ako st uvedené v § 142 ods. 1 a2 ZP, zamestnavatel’ mu poskytne ndhradu mzdy
v sume jeho funkéného platu.
Ak zamestnavatel' vymedzi v pisomnej dohode so zastupcami zamestnancov vazne
prevadzkové dovody, pre ktoré zamestnavatel nemdze zamestnancovi pridelovat’ pracu,
ide o prekdzku v praci na strane zamestnavatel’a, pri ktorej patri zamestnancovi ndhrada
platu v sume urcenej dohodou najmenej vsak 60 % jeho funkéného platu.
Zamestnavatel’ ospravedlni nepritomnost” zamestnanca v praci aj pocCas jeho dolezitej
osobnej prekéazky v praci, ktorou je karanténne opatrenie alebo izol4cia; za tento Cas nepatri
zamestnancovi nahrada platu, ak osobitny predpis neustanovuje inak. Zamestnanec, ktory
ma doélezita osobnu prekazku v praci z dovodu karanténneho opatrenia, izolacie, osobného
a celodenného oSetrovania chorého ¢lena rodiny podl'a osobitného predpisu alebo osobne;j
a celodennej starostlivosti o fyzicki osobu podla osobitného predpisu, sa na ucely
§ 64 posudzuje ako zamestnanec, ktory je uznany doCasne za praceneschopného.
Zamestnanec, ktory sa vrati do prace po skonceni izolacie, osobného a celodenného
oSetrovania chorého Clena rodiny podl'a osobitného predpisu alebo osobnej a celodennej
starostlivosti o fyzicki osobu podla osobitného predpisu, sa na ucely § 157
ods. 3 posudzuje ako zamestnanec, ktory sa vrati do prace po skonceni docasnej pracovne;j
neschopnosti.
Ak zamestnanec nemodze vykonavat' pracu celkom alebo sCasti pre zastavenie alebo
obmedzenie ¢innosti zamestnavatel’a na zdklade rozhodnutia prislusného orgénu alebo pre
zastavenie alebo obmedzenie Cinnosti zamestnavatela ako doésledku vyhlasenia
mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu, ide o prekazku v praci
Ona strane zamestnavatel’a, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada platu v sume 80 % jeho
priemerného zarobku, najmenej vSak v sume minimalnej mzdy; ustanovenie § 142 ods. 4
tym nie je dotknuté.
Pocas ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo
opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusnym organom:
a) zamestnavatel' je oprdvneny nariadit’ vykon prace z domdcnosti zamestnanca,

ak to dohodnuty druh prace umoziuje,
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b) zamestnanec mé& prdvo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti,
ak to dohodnuty druh prace umoziiuje a na strane zamestnavatela nie si vazne

prevadzkové dovody, ktoré neumoziuju vykon prace z domacnosti.

19) Za prace, kedy nie je mozné nariadit vykon prace zdomdacnosti zamestnanca

zamestnavatel’ povazuje prace uvedené v ¢l. 15 ods. 27.
Ustanovenia ods. 18 az 19 platia v ¢ase mimoriadnej situdcie, nudzového stavu alebo

vynimo¢ného stavu a pocas dvoch mesiacov po ich odvolani v zmysle § 250b ZP.

20) Povinné nariadenie ,,home office* sa riadi aktualnymi pravidlami (vyhlaSkami RUVZ).

21) Ustanovenia ods. 13 al4 platia v ¢ase mimoriadne] situdcie, nadzového stavu alebo

1)

2)

3)

4)
S)

vynimo¢ného stavu a pocas dvoch mesiacov po ich odvolani v zmysle § 250b ZP.

VII. ¢ast
Cl. 23

Pracovné cesty

Poskytovanie nadhrad vydavkov pri pracovnych cestach upravuje zakon ¢. 283/2002 Z. z.
o cestovnych nadhradach.

Zamestnavatel moZe zamestnanca vyslat na pracovnu cestu mimo obvodu obce
pravidelného pracoviska alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebné obdobie len
s jeho stihlasom. To neplati, ak vyslanie na pracovnu cestu vyplyva priamo z povahy
dohodnutého druhu prace alebo miesta vykonu prace alebo ak mozZnost' vyslania
na pracovnll cestu je dohodnutd v pracovnej zmluve. Suhlas zamestnanca s vyslanim
na pracovnu cestu sa uvedie priamo na cestovny prikaz.

Na pracovnu cestu vysiela zamestnanca jeho priamy nadriadeny. Na pracovnej ceste
zamestnanec vykonava pracu podl'a pokynov vediuceho zamestnanca, ktory ho na pracovnu
cestu vyslal. Na vyslanie na pracovnu cestu, vyu¢tovanie pracovnej cesty a podanie spravy
sa pouzije — cestovny prikaz.

Na zahrani¢n pracovnil cestu vysiela zamestnanca riaditel’ SSI.

Pracovna cesta podla tohto zdkona je ¢as od ndstupu zamestnanca na cestu na vykon prace
do iného miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko, vratane vykonu prace v tomto mieste
do skoncenia tejto cesty. Pracovna cesta podl’a tohto zakona je aj cesta, ktora trva od nastupu
osoby uvedenej v § 1 ods. 2 zdkona o cestovnych nahradach na cestu na plnenie ¢innosti
pre fiu vyplyvajucich z osobitného postavenia vratane vykonu ¢innosti do skoncenia tejto

cesty.
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6) Zahrani¢na pracovna cesta podl'a zakona o cestovnych ndhradéach je Cas pracovnej cesty
(§ 2 ods. 1) v zahrani¢i vratane vykonu prace v zahrani¢i do ukoncenia tejto cesty.

7) Zamestnavatel vysielajici zamestnanca na pracovnu cestu pisomne ur¢i miesto jej nastupu,
miesto vykonu prace, ¢as trvania, sposob dopravy a miesto skoncCenia pracovnej cesty;
pricom mdze urcit’ aj d’alSie podmienky pracovnej cesty. Tieto podmienky zamestnavatel
ur¢i prostrednictvom cestovného prikazu. Zamestnavatel’ je pritom povinny prihliadat’
na opravnené zaujmy zamestnanca.

8) Cestovné prikazy na vykonanie pracovnej cesty vratane preddavku podpisuje riaditel’ SSI,
veduci oddeleni, - minimalne 1 den pred nastupom na pracovnu cestu, zaroven urci
podmienky cesty, miesto ndstupu na pracovnu cestu, miesto vykonu prace, Cas trvania
pracovnej cesty, spdsob dopravy, miesto skoncenia pracovnej cesty a in¢ v zmysle zdkona
NR SR €. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach v zneni neskor$ich zmien a doplnkov.

9) Zamestnanec je povinny si overit’ pred nastupom pracovnej cesty podpisanie cestovného
prikazu zamestnavatel'om. Nastipenie pracovnej cesty bez cestovného prikazu sa povazuje
za porusenie pracovnej discipliny.

10) Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri ndhrada preukdzanych cestovnych
vydavkov, ndhrada preukazanych vydavkov za ubytovanie, stravné, ndhrada preukézanych
potrebnych vedlajsich vydavkov.

11) Zamestnanec je povinny bez zbytocného odkladu oznamit zamestnavatelovi zmenu
skuto€nosti, ktoré st rozhodné pre poskytovanie néhrad.

12) Ak je zo strany zamestnanca potrebné preruSenie pracovnej cesty, informuje o tom
zamestnavatel'a pred nastupom na pracovnu cestu. Takéto preruSenie pracovnej cesty
sa uvedie priamo na cestovnom prikaze.

13) Vydané cestovné prikazy sa cisluju narastajicim spdsobom, a vedu sa v evidencii
cestovnych prikazov.

14) Zamestnanec je povinny bez zbytocného odkladu oznamit zamestnavatelovi zmenu
skutoc¢nosti, ktoré su rozhodné pre poskytovanie nahrad,

a) najneskor do 10 dni po ukonéeni pracovnej cesty zamestnanec oboznami riaditel’a
SSI o vysledku pracovnej cesty, ¢o riaditel’ SSI potvrdi podpisom na cestovnom
prikaze,

b) najneskor do 10 dni od ukoncenia pracovnej cesty vykona zamestnanec vyuctovanie
vydavkov; su€ast'ou vyuctovania je aj pisomna sprava o vykonani pracovnej cesty,

c) nalezite zdokladovany a podpisany cestovny prikaz odovzdd zamestnanec

uétovnicke SSI, ktora vykond kontrolu cestovnych dokladov (listkov) a kontrolu
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vyuétovania, prikaz podpiSe a po schvaleni riaditelom SSI zrealizuje zamestnanec
pokladne vyplatu cestovnych néhrad.

15) Stikromné cestné motorové vozidlo mézu zamestnanci pouzit' na pracovnu cestu len na
zéklade osobitnej pisomnej Dohody o pouzivani sukromného cestného motorového vozidla
okrem cestného motorového vozidla poskytnutého zamestnavatel'om pri pracovnych
cestach.

16) Cestné motorové vozidlo sa mdze na pracovnej ceste pouzit’ len v pripade, ak zamestnanec
pracovnil cestu absolvuje sam (alebo s kolegom), nesprevadza ziaka SSI.

17) Pouzitie cestného motorového vozidla na pracovni cestu bez povolenia a podpisania
Dohody medzi zamestnancom a zamestnavatel'om k pouzitiu cestného motorového vozidla
na pracovnu cestu sa povazuje za porusenie pracovnej discipliny zo strany zamestnanca.

18) V Dohode k pouzitiu cestného motorového vozidla je potrebné vzdy dohodnut” aj spdsob
uhrady cestovného za pouzite motorového vozidla. Zékladnd nahrada a nahrada za
spotrebované pohonné latky podla § 7 ods. 1 zédkona o cestovnych ndhradach sa poskytne
zamestnancovi len v pripade, ak pouzije motorové vozidlo na pracovnu cestu na osobitni
ziadost’ zamestnavatela.

19) Cestovné néhrady za pouZitie cestného motorového vozidla sa vyplacaji bezne v cene
cestovného listka podl'a cenového vymeru na zéklade rozhodnutia, ktorym v izemnom
obvode KoSického samospravneho kraja ur€ujii maximalne ceny tovaru (vratane DPH)
na vnutrostatnu pravidelnu autobusovll dopravu za najazdent vzdialenost’ ako jednosmerné
obycajné cestovné.

20) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi preddavok na pracovnu cestu na zaklade jeho
ziadosti vo vysSke predpokladanych vydavkov pracovnej cesty. Poskytnuty preddavok
sa vyznaci na cestovnom prikaze zamestnanca. Preddavok vyplaca zamestnanec pokladne.

21) Original cestovného prikazu ostiva u asistentky riaditela SSI na sekretariate riaditela.
Ak zamestnanec potrebuje na pracovnej ceste cestovny prikaz, vyhotovi sa mu kopia pred
nastupom na pracovnu cestu.

22) Pri vyGctovani cestovnych nahrad sa pouZzije vZdy cena cestovného listka, ktoré predlozi
zamestnanec a zodpoveda podmienkam pracovnej cesty.

23) Ak cestovny listok zamestnancom predlozeny nebol, zamestnavatel moéze odsuhlasit’
prihliadanie na podmienky pracovnej cesty, a pouzit' cenu cestovného listka v zmysle
cenového vymeru samospravneho kraja. Na takéto prihliadanie zamestnanec ma narok
v pripade straty cestovného listka preukdzaného hlasenim na policii (kradez dokladov,

tasky, atd’.) maximalne tri krat v kalenddrnom roku.
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24) Zamestnancovi patri na pracovnej ceste stravné podla trvania pracovnej cesty podla

casového pasma.

25) Sumu stravného pre ¢asové pasma ustanovuje opatrenie, ktoré vyda Ministerstvo prace,

socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej len ,,ministerstvo"); opatrenie

sa vyhlasi uverejnenim jeho uplného znenia.

26) Zamestnavatel' je povinny pri akciach organizovanych zamestnavatelom (napriklad

exkurzie, vylety, sprevadzanie ziaka na siitaze) mimo miesta vykonu prace zamestnancov
vopred pisomne urcit’ pracovny ¢as na pracovnej ceste, osobitne s uvedenim priame;j
vychovno-vzdelavacej cCinnosti, Cinnosti suvisiacej s priamou vychovno-vzdeldvacou
¢innost'ou, pripadne pracovnu pohotovost’ vo vztahu k vSetkym vyslanym zamestnancom.
Zamestnavatel' pritom dbd o také rozvrhnutie pracovného Casu, aby bol zabezpeCeny

nalezity dozor nad zGc¢astnenymi Ziakmi.

27) Cas, ktory na pracovnej ceste spada do pracovného ¢asu zamestnanca, straveny bez jeho

1)
2)

3)
4)

zavinenia inak ako plnenim pracovnych uloh, sa na ti€ely zékona ¢. 283/2002 Z. z. povazuje

za vykon préace. Toto stravné zamestnanec nezdokladuje.

VIIL. ¢ast’
Ochrana prace
Cl. 24

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci pri vychove

Ochrana préce je neoddelitel'nou stc¢ast’ou pracovnopravnych vztahov.

Ulohy SSI v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci a pracovnej zdravotnej sluzby

su zabezpeCované a kontrolované prostrednictvom technika BOZP formou externej

spoluprace.

Vnutorné predpisy k BOZP a PO vydava zamestnéavatel’ na navrh technika BOZP a PO.

Zamestnavatel’ je povinny:

a) pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa
maju dosiahnut’ v tejto oblasti a program realizécie tejto koncepcie, ktory bude
obsahovat’ najmé postup, prostriedky a sposob jej vykonéavania,

b) zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti
a kvalifikacné predpoklady,

c) pravidelne, zrozumitelne a preukdzatel'ne oboznamovat kazdého zamestnanca

s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP pri praci, so zdsadami
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5)

d)

g)

h)

)

k)
D

m)

bezpecného spravania na pracovisku a bezpecnymi pracovnymi postupmi a overovat
ich znalost’,

vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov na
zéklade postdenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného
procesu a pracovného prostredia,

poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne osobné ochranné prostriedky,

poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi,
v ktorom odev alebo obuv podliecha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecéisteniu,

zabezpecovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia,

poskytovat  zamestnancom umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky
na zabezpecenie telesnej hygieny,

vydat’ zdkaz faj¢enia na svojich pracoviskach a v celom aredli v zmysle zakona o
ochrane nefajciarov a zabezpecovat’ dodrZiavanie tohto zdkazu,

kontrolovat, ¢i zamestnanci nie st v pracovnom case pod vplyvom alkoholuy,
omamnych latok alebo psychotropnych latok,

odstraniovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost’ou,

znaSat’ ndklady spojené so zaistovanim bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci
a nepresuvat’ ich na zamestnancov,

urcit’ po dohode so ZO OZ bezpecné teplotné rozpétie, vo vzt'ahu ku ktorému je mozné

od zamestnancov pozadovat’, aby vykonavali pracu na pracovisku.

Zamestnanci st povinni pri praci dbat’ o svoju bezpecnost’ a zdravie a o bezpecnost

a zdravie osdb, ktorych sa ich ¢innost’ tyka. St povinni plnit’ tilohy v tejto oblasti, ktoré im

vyplyvaju z osobitnych predpisov a opatreni zamestndvatel'a, prijatych na bezpecnost’

a ochranu zdravia a z opisu pracovnych €innosti.

6) Pravo ZO OZ vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel'a upravuje § 149 ZP.

Adresa: Werferova 10, 040 11 KoSice, e-mail: info@internatkosice.sk;
tel. kontakt: 055/6785702, ICO: 57070890

Strana 58 z 94


mailto:info@internatkosice.sk

Spojeny Skolsky internat, Werferova 10, KoSice

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

IX. cast’
Socialna politika a starostlivost’ 0 zamestnancov
Cl1. 25

Socialna politika zamestnavatel’a

Starostlivost’ o pracovné podmienky a zivotné podmienky zamestnancov upravuje § 151
az § 176 ZP.

Zamestnavatel’ utvara na zlepSovanie kultiry prace a pracovného prostredia primerané
pracovné podmienky, ktoré umoziuji, aby vykon prace bol kvalitny, hospodarny
a bezpecny, stard sa o vzhlad a upravu pracovisk, socialnych zariadeni a zariadeni na
osobnu hygienu.

Zamestnavatel’ zabezpe¢i zamestnancom vo vsetkych zmenach stravovanie zodpovedajuce
zasadam spravnej vyzivy vo vlastnej Skolskej jedadlni. Zamestndvatel' zabezpeci
stravovanie podavanim jedného teplého hlavného jedla vritane vhodného néapoja
zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny.

V pripade odstavky skolskej jedalne zamestnavatel’ zabezpecuje stravovanie zamestnancov
v zmysle § 152 ods. 7. Poskytne zamestnancom finan¢ny prispevok na stravovanie.

Na tcely stravovania sa za pracovni zmenu povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.
Ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel’ méze zabezpecit’ poskytnutie
d’alSieho teplého hlavného jedla alebo poskytnut’ d’alsi finanény prispevok na stravovanie.
Zamestnavatel' prispieva na stravovanie podla §152 ZP. Okrem toho zamestnavatel
poskytuje prispevok podla zadkona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich
predpisov. Podmienky o pouziti socidlneho fondu st rozpracované v kolektivnej zmluve
zamestnavatela.

Pri zabezpecCovani stravovania zamestnancov prostrednictvom prévnickej osoby alebo
fyzickej osoby, ktora mé opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, sa cenou jedla
rozumie hodnota stravovacej poukdzky. Hodnota stravovacej poukazky je najmenej 75 %
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podla osobitného
predpisu (zakon o cestovnych ndhradéach).

Zamestnavatel’ sa stard o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zamestnavatel' prerokuje so zastupcami ZO OZ opatrenia zamerané na starostlivost
o kvalifikacii zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.

Zamestnavatel’ zaisti bezpecnu Uschovu najmi zvrSkov a osobnych predmetov, ktoré
zamestnanci obvykle nosia do zamestnania, ako aj obvyklych dopravnych prostriedkov na

cestu do zamestnania a spiat’ s vynimkou motorovych vozidiel. Za obvykly dopravny
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prostriedok na cestu do zamestnania a spit’ na tento ucel sa nepovazuje osobny automobil.
4 Vi sabezpedi ai vo&i vietky , m, a v
Tuato povinnost’ zabezpeli aj voci vSetkym ostatnym osobam, ak su pre neho ¢inné na jeho

pracoviskach.

10) ZabezpecCenie zamestnanca pri doCasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu, Uraz, pri

tehotenstve, materstve a rodiCovstve, zabezpecenie zamestnanca v starobe, pri invalidite,
Ciastocnej invalidite, zabezpecenie pozostalych pri imrti zamestnanca a preventivnu

a lieCebnu starostlivost’ upravuji osobitné predpisy.

11) Ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni vykonu verejnej funkcie alebo ¢innosti pre

1)

2)

3)

4)

odborovll organizdciu, po Skoleni alebo po skonceni mimoriadnej sluzby alebo
alternativnej sluzby, dobrovol'nej vojenskej pripravy, pravidelného cvicenia alebo plnenia
uloh ozbrojenych sil, alebo zamestnankyna (zamestnanec) po skonceni materskej
dovolenky, otcovskej dovolenky, osobného a celodenného oSetrovania chorého c¢lena
rodiny podl'a osobitného predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzicku osobu
podl’a osobitného predpisu, alebo rodicovskej dovolenky, alebo ak sa zamestnanec vrati do
prace po skonceni docasnej pracovnej neschopnosti alebo karantény (karanténneho
opatrenia), zamestnavatel ich zaradi na ich pdvodna pracu a pracovisko. Ak to nie je
mozné, pretoze tato praca sa nevykondva alebo pracovisko je zrusené, zamestnavatel’ ich

zaradi na int pracu zodpovedajucu ich pracovnej zmluve.

Cl. 25a
Starostlivost’ o pedagogickych a odbornych zamestnancov
Osobitnu starostlivost’ o pedagogického a odborného zamestnanca ustanovuje § 79 a § 82
zakona €. 138/2019 Z. z.
Zamestnavatel' najmenej jedenkrat roCne zabezpe¢i pedagogickym zamestnancom
a odbornym zamestnancom v pracovnom case preventivne psychologické poradenstvo
aumozni im absolvovat’ poradenstvo zamerané na predchddzanie a zvladanie agresivity,
sebapoznanie a rieSenie konfliktov.
Zamestnavatel' zabezpe¢i pedagogickym aodbornym zamestnancom moZznosti
na profesijny rozvoj.
Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pracovné volno
s nahradou funk¢ného platu v rozsahu
a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj podla § 40 ods. 3
pism. a) a b) zdkona ¢. 138/2019 Z. z.,
b) dalsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej

atestacie,
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5)

6)

7)

8)

9

1)

c) dalSich piat pracovnych dni na ucast na rozSirujuicom module funkéného
vzdeldvania, ak ide o riaditel’a, vediiceho pedagogického zamestnanca a veduceho
odborného zamestnanca.

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca
kratSie ako jeden kalendarny rok, vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania
pracovného pomeru narok na pol diia pracovného volna.
Pracovné vol'no ¢erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec po dohode
so zamestnavatel'om.
Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi zamestnavatel povoli
preruSenie vykonu pracovnej ¢innosti najviac na jeden Skolsky rok, ak pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec vykondval pracovnu cCinnost nepretrzite
najmenej desat’ rokov. Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
za Cas preruSenia vykonu pracovnej ¢innosti nepatri mzda alebo plat.
Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec moze pocas prerusenia vykonu
pracovnej cinnosti z dovodu materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky, alebo pri
preruSeni pracovnej Cinnosti po dohode s riaditelom absolvovat vzdelavanie alebo
vykonat’ atestaciu.
Zamestnavatel' zabezpecCuje a poskytuje pedagogickym a odbornym zamestnancom
aktualizacné vzdelavanie v zmysle § 57 a § 90d ods. 12 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. a vydava
potvrdenie o aktualizatnom vzdeldvani. Aktualizacné vzdelavanie zabezpeCuje podla
potrieb SSI a v rozsahu podl'a planu profesijného rozvoja (§ 40 ods. 4 zakona &. 138/2019
Z.27.).

Cl. 26

Hodnotenie pedagogického zamestnanca, zasady hodnotenia

Hodnotenie je cinnost, obsahom ktorej je posudenie vysledkov a kvalit c¢innosti
pedagogického a odborného zamestnanca. V stlade s § 70 zdkona €. 138/2019 Z. z. sa
hodnotia
a) vysledky,
b) kvalita a néaroc¢nost’ vykonu pracovnej c¢innosti pedagogického a odborného
zamestnanca,
c) osvojenie si a vyuzivanie profesijnych kompetencii pedagogickych a odbornych

zamestnancov.
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2) Priebezne a na konci adaptacného obdobia hodnoti uvadzajuci pedagogicky zamestnanec
zacinajuceho pedagogického zamestnanca a uvadzajici odborny zamestnanec zac¢inajiceho
odborného zamestnanca.

3) Jedenkrat rocne, najneskér do konca Skolského roka hodnoti priamy nadriadeny
podriadeného, pricom vysledkom hodnotenia su urovne: vynikajuca iroven a kvalita, vel'mi
dobra uroven a kvalita, Standardnd tiroven a kvalita alebo neuspokojiva uroven a kvalita.

4) Hodnotenie je podkladom na

a) odporucanie uvadzajiceho zamestnanca na ukoncenia adaptacného vzdelania,

b) vypracovanie planu profesijn¢ho rozvoja,

¢) odmenovanie, vratane pripadného priznania priplatku za hodnotenie podl'a § 13c
zakona ¢. 553/2003 Z. z.,

d) pracovno-pravne vztahy,

e) moralne ocenovanie zamestnanca,

f) vydanie potvrdenia o ziskani a vyuzivani prisluSnych profesijnych kompetencii na
ucely atestacie,

g) pisomnu vyzvu zamestnavatel'a na odstranenie nedostatkov vo vykone pracovne;j
¢innosti.

5) Z hodnotenia sa vyhotovuje pisomny zaznam v dvoch vyhotoveniach, z coho jedno
dostane hodnoteny zamestnanec.

6) Ak hodnoteny zamestnanec nesuhlasi s hodnotenim priameho nadriadeného moze
poziadat’ o hodnotenie riaditel'a. Ak s hodnotenim nesuhlasi vedtici pedagogicky a veduci
odborny zamestnanec moze poziadat’ o hodnotenie zriad'ovatela.

7) Ak riaditel' nesuhlasi s hodnotenim zriad'ovatela, poziada o hodnotenie organiziciu

zriadenu ministerstvom Skolstva.

CL 26a

Postup priameho nadriadeného pri hodnoteni zamestnanca

1) Priamy nadriadeny v hodnotenom obdobi priebezne zhromazd’uje podklady pre hodnotenie,
na zaklade ktorych hodnoti vykonavanie pedagogickej cinnosti pedagogického
zamestnanca alebo odbornej ¢innosti odborného zamestnanca v hodnotenom obdobi.

2) Sucastou hodnotenia je hodnotiaci pohovor, ktory vykona priamy nadriadeny so

zamestnancom. Pri hodnoteni priamy nadriadeny postupuje podla kritérii urcenych

v zésadach hodnotenia, pricom dodrziava principy etiky, objektivnosti a nestrannosti.
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3)

4)

1)

Hodnotenie sa zaznamena na hodnotiacom harku/zdzname, ktoré urcuje zasady hodnotenia
a kritérid na hodnotenie vysledkov a kvality vykonu pracovnej Cinnosti vyplyvajuce
z vychovného programu a individualnych charakteristik SSI.

Hodnotenie veducich pedagogickych za odbornych zamestnancov SSI sa uskutoéiuje na
hodnotiacom harku/zazname, ktoré urCuje zasady hodnotenia a kritéria na hodnotenie

veducich pedagogickych a odbornych zamestnancov.

X. ¢ast’
ClL 27

Pracovné podmienky Zien a muZov starajicich sa o deti

Zamestnavatel’ je povinny dodrziavat’ vSetky ustanovenia ZP, ktorymi sa zabezpecuju
priaznivé pracovné podmienky zendm a muzom starajucim sa o deti, pokial ide
o zamestnavanie po skonceni materskej dovolenky, otcovskej dovolenky alebo rodicovske;j
dovolenky (§ 160 az 162 ZP), zakaz niektorych prac (§ 161 ZP), prevedenie na ina pracu (§
162 ZP) a preradenie na inu pracu (§ 55 ods. 2 ZP), upravy pracovného Casu (§ 164 ZP)
a prestavky na dojcenie (§ 170 ZP).

2) Zamestnanec trvale sa starajici o dieta na ucely tohto zdkona je zamestnanec, ktory sa

osobne stard o vlastné neplnoleté diet’a vratane striedavej osobnej starostlivosti obidvoch
rodi¢ov, a zamestnanec, ktory sa osobne stara o neplnoleté diet'a zverené mu do starostlivosti
nahradzajucej starostlivost’ rodi¢ov na zdklade rozhodnutia sudu. Toto postavenie
zamestnancovi vznikd dilom, ked” zamestnavatel'ovi pisomne oznamil, ze sa trvale starad
o diet’a podl'a prvej vety, a zanikd diiom, ked’ sa zamestnanec prestal trvale starat’ o dieta
podla prvej vety. Zanik trvalej starostlivosti o dieta je zamestnanec povinny pisomne

oznamit’ zamestnavatel'ovi bez zbyto¢ného odkladu.

XI. cast’
Nahrada Skody
Cl. 28

Predchadzanie Skodam

1) Zamestnavatel' zabezpe€uje svojim zamestnancom také pracovné podmienky, aby mohli

riadne plnit’ svoje pracovné Ulohy bez ohrozenia zivota, zdravia a majetku. Ak zisti
nedostatky, je povinny urobit’ opatrenia na ich odstranenie. Riaditel SSI kontroluje,
¢i zamestnanci plnia svoj pracovné ulohy tak, aby nedochadzalo ku Skodam.
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2)

3)

4)

1))

2)

3)

4)

S)

Zamestnanec je povinny si pocinat’ tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia
a poskodeniu majetku alebo k jeho zniceniu, ani k bezdévodnému obohateniu.
Ak hrozi Skoda, zamestnanec je povinny na fiu upozornit' priameho nadriadeného
zamestnanca. Ak je na odvratenie Skody hroziacej zamestnavatel'ovi neodkladne potrebny
zékrok, je povinny zakrocit'. Tato povinnost’ nema, ak mu v tom brania délezité okolnosti
alebo ak by tym vystavil vaZznemu ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo
blizke osoby.
Ak zamestnanec zisti, ze nema utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny oznamit’
to riaditelovi SSI.

CL.29

Vseobecna zodpovednost’ zamestnanca za Skodu

Zamestnanec zodpoveda zamestnavatel'ovi za:

a) Skodu, ktort mu spdsobil zavinenym porusenim povinnosti pri plneni pracovnych tloh

alebo v priamej suvislosti s nim,
b) nesplnenie povinnosti na odvratenie skody,
c¢) schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat’ na zaklade
uzavretej dohody o hmotnej zodpovednosti.

d) stratu zverenych predmetov,

e) za Skodu, ktoru spdsobil umyselnym konanim proti dobrym mravom.
Zamestnavatel je povinny preukdzat’ zamestnancovo zavinenie okrem pripadov uvedenych
v§182a§ 185ZP.
Zamestnanec zodpoveda aj za Skodu, ktort sposobil umyselnym konanim proti dobrym
mravom.
Zamestnavatel’ m6Ze poZadovat’ od zamestnanca nahradu Skody, za ktorti mu zamestnanec
zodpoveda. Pri uréeni pozadovanej ndhrady Skody sa postupuje podla statitu Skodovej
komisie a koneénu pozadovani ndhradu Skody ur¢i zamestnavatel. Zamestnavatel
prerokuje pozadovani nahradu Skody so zamestnancom a ozndmi mu ju najneskor
do jedného mesiaca odo dia, ked’ sa zistilo, ze Skoda vznikla a Ze za fiu zamestnanec
zodpoveda.
Ak zamestnanec uzna zavdzok nahradit’ Skodu v uréenej sume a ak s nim zamestnavatel
dohodne sposob nahrady, je zamestnavatel’ povinny uzatvorit dohodu pisomne, inak je

dohoda neplatna. Osobitnad pisomné dohoda nie je potrebna, ak Skoda uz bola uhradena.
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6)

7)

8)

9

1)

2)

Pozadovant ndhradu skody a obsah dohody o spdsobe jej uhrady, s vynimkou nahrady
Skody nepresahujucej 50,00 EUR je zamestnavatel povinny vopred prerokovat
so zastupcami zamestnancov a Skodovou komisiou.

Nahradu skody sposobenej z nedbanlivosti méze zamestnavatel’ urcit’ nizSou sumou, ako
je skutocna Skoda alebo ako je Stvorndsobok funkéného platu alebo priemerného
mesacného zarobku zamestnanca. Ak skuto¢na Skoda spdsobena z nedbanlivosti je nizSia
ako jeden funkcny plat alebo priemerny mesacny zarobok zamestnanca, suma néhrady
Skody musi byt najmenej jedna tretina skutocnej Skody. Ak skuto¢néa Skoda sposobena
z nedbanlivosti je vySSia ako Stvornasobok funkéného alebo priemerného mesacného
zarobku zamestnanca, suma nahrady Skody musi byt najmenej jeden funkény plat alebo
priemerny zarobok zamestnanca (§ 13a ods. 2 zakona ¢. 552/2003 Z. z.).

Ak zamestnanec uhradil asponi dve tretiny urCenej sumy ndhrady Skody, modze
zamestnavatel’ upustit’ od vyméhania zvySnej sumy nahrady Skody. To neplati, ak ide
o zodpovednost’ zamestnanca za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec
povinny vyuctovat’, a o zodpovednost’ zamestnanca za stratu zverenych predmetov, alebo
ak bola skoda spdsobend umyselne alebo pod vplyvom alkoholu alebo po poziti omamne;j
latky alebo psychotropnej latky.

Ak Skodu sposobil veduci zamestnanec, ktory je Statutarnym organom, pripadne jeho
zastupca sam alebo spolo¢ne s podriadenym zamestnancom, ur¢i vysku tejto ndhrady

nadriadeny organ po prerokovani s vy$§im odborovym orgédnom.

CL 30

Zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu.

Zamestnavatel’ zodpovedad zamestnancovi za §kodu, ktora mu vznikla:

a) pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej stvislosti s nim porusenim pravnych
povinnosti alebo timyselnym konanim proti dobrym mravom alebo Skodu, ktora
spOsobil zamestndvatel' alebo zamestnanci konajici v jeho mene porusenim
pravnych povinnosti v rdmci plnenia tloh zamestnavatela,

b) na odlozenych veciach,

c) priodvracani §kody,

d) pri pracovnom uraze a pri chorobe z povolania.

Zamestnavatel’ nezodpoveda zamestnancovi za Skodu na motorovom vozidle, vlastnom

naradi, vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon préce, ktoré
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

10)

11)

12)

pouzil pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej suvislosti s nim bez pisomného suhlasu
zamestnavatela.

Zamestnavatel' zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktora vznikla zamestnancovi
porusenim pravnych povinnosti alebo imyselnym konanim proti dobrym mravom pri
plneni pracovnych tloh, alebo v priamej suvislosti s nim.

Zamestnavatel' zodpoveda zamestnancovi aj za Skodu, ktord mu sposobili porusenim
pravnych povinnosti v rdmci plnenia Gloh zamestnavatel'a zamestnanci konajuci v jeho
mene.

Zamestnavatel’ je povinny nahradit’ zamestnancovi skuto¢ntl Skodu, a to v peniazoch, ak
Skodu neodstrani uvedenim do predchadzajiceho stavu. Ak ide o int $kodu na zdravi ako
z dovodu pracovného urazu alebo choroby z povolania, platia pre spdsob a rozsah jej
nahrady ustanovenia o pracovnych urazoch s tym obmedzenim, ze jednorazové
odskodnenie pozostalym nepatri.

Pri ur¢eni skody na veci sa vychadza z ceny veci v ¢ase poskodenia.

Nahradu za stratu na zarobku vyplaca zamestnavatel’ pravidelne raz za mesiac.

Ak zamestnavatel preukaze, Ze Skodu zavinil aj poskodeny zamestnanec, jeho
zodpovednost’ sa pomerne obmedzi.

Postup zamestnavatel'a a jeho zamestnancov vo veci zodpovednosti za Skody spdsobené
zamestnavatelom, zamestnancom a vo veci predchadzania a nihrady skod sa riadi
ustanoveniami § 177 az § 222 ZP.

Zamestnavatel’ zodpoveda za Skodu na veciach, ktoré si u neho zamestnanec odloZil pri
plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim na mieste na to ur¢enom, a ak nie
je také miesto urcené, potom na mieste, kde sa obvykle odkladajt.

Za veci, ktoré sa do zamestnania obvykle nenosia, zamestndvatel’ zodpoveda, len ak ich
prevzal do tschovy, inak najviac do sumy 165,97 EUR.

Zamestnanec je povinny ohlasit vzniknuti $kodu riaditelovi SSI, alebo bezprostredne
nadriadenému zamestnancovi bez zbytocného odkladu. Pri Skode na odloZenych veciach
najneskor 15 dni odo dna, ked’ sa o skode dozvedel, v opacnom pripade mu nérok na
nahradu $kody zanika. V ohlaseni Skody zamestnanec uvedie udaje, ako ku Skode prislo

a d’alSie udaje podl'a povahy pripadu, predovSetkym mena svedkov.
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XII. ¢ast
Cl 31

Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

1) Zamestnavate] moze na plnenie svojich uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb
vynimocne uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru v zmysle § 223 az 228a ZP, a to:

a) Dohodu o vykonani prace - § 226 ZP,

b) dohodu o brigadnickej praci Studentov - § 227 a § 228 ZP,

¢) dohodu o pracovnej ¢innosti, ak ide o préacu, ktord je vymedzend vysledkom -
§ 228a ZP.

2) Zamestnavatel' uzatvori dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
v pripade, ak ide o pracu:

a) ktorej pravidelny vykon nemdze zamestndvatel' zabezpecit v ramci vopred
uréené¢ho rozvrhnutia pracovného ¢asu a rozvrhu pracovnych zmien tak, aby jej
riadenie, sledovanie jej vykonavania a kontrola dodrziavania pracovného ¢asu boli
ucelné a hospodarne,

b) Ktorej vykon v pracovnom pomere by bol z hl'adiska zdujmov spolocnosti pre
zamestnavatel'a neucelny alebo nehospodarny z inych dévodov.

3) Povinnosti zamestnancov, ktori vykondvaji prace na zdklade uzatvorenych dohdd
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru si ustanovené v § 224 ods. 1 ZP.

4) Na zaklade uzatvorenych dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru je
zamestnavatel’ okrem povinnosti uvedenych v § 224 ods. 2 a 3 ZP povinny aj prihlasit’
zamestnanca do registra poistencov a sporitel'ov starobného dochodkového sporenia na
ucely trazového poistenia. Socidlnej poistovne na Ucely socidlneho poistenia v zmysle
osobitnych predpisov.

5) Zamestnanec je povinny na zaklade uzatvorenej dohody najma

a) vykonavat pracu zodpovedne a riadne a dodrziavat podmienky dohodnuté
v dohode,

b) vykonavat’ pracu osobne,

c¢) dodrZiavat’ pravne predpisy vztahujlce sa na pracu nimi vykondvand, najmi pravne
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, dodrZiavat’ ostatné
predpisy vztahujuce sa na pracu nimi vykonavanud, najmé predpisy na zaistenie

bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, s ktorymi boli riadne oboznameni,
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6)

7)

8)

9)

d) hospodarit’ riadne so zverenymi prostriedkami, strazit' a ochranovat majetok
zamestnavatel'a pred poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim,

e) pisomne oznamovat’ zamestnavatelovi bez zbyto¢ného odkladu vsetky zmeny,
ktoré sa tykaju pracovnopravneho vztahu a suvisia s jeho osobou, najméd zmenou
jeho mena, priezviska, trvalého pobytu, adresy na dorucovanie pisomnosti,
zdravotnej poistovne, a ak sa so suhlasom zamestnanca poukazuje vyplata na ucet
v banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia.

f) zamestnanec pracujuci na zaklade dohody o brigadnickej préaci Studentov a dohody
o pracovnej €innosti je povinny viest' evidenciu pracovného Casu tak, aby bol
zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového tseku,

g) zamestnanec pracujuci na zaklade dohody o vykonani prace je povinny viest’
evidenciu tak, aby v jednotlivych ditoch bola zaznamenana dizka &asového tiseku,
v ktorom sa praca vykonavala.

Pracovny cas zamestnancov, ktori vykondvaju pracu na zaklade dohdod o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 12 hodin
a u mladistvého zamestnanca v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 8 hodin.
Zamestnancom, ktori vykonavaju pracu na zédklade dohod o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, nemozno nariadit’ ani s nimi dohodnuat’ pracovnu pohotovost’ a pracu
nadcas.

Zamestnancom, ktori vykonavajl pracu na zéklade dohod o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru, patri za kazdi hodinu prace vo sviatok dohodnutd odmena zvysSena
najmenej o sumu minimalnej mzdy za hodinu podl'a osobitné¢ho predpisu.

Ak ide o dovody nepritomnosti zamestnanca v praci pre dolezité osobné prekazky v praci
(uvedené v § 141 ods. 1 a § 141 ods. 2 pism. a) az g) ZP), ktoré zasiahli do ¢asu, na ktory
zamestnavatel' ur¢il vykon prace, zamestnavatel je povinny ospravedlnit’ tato
nepritomnost’ zamestnanca v praci. Za tento ¢as zamestnancovi nahrada odmeny nepatri.
Na splatnost odmeny, vyplatu odmeny a zrazky z odmeny sa primerane uplatnia

ustanovenia § 129 az § 132 ZP a ¢l. 20 a 21 pracovného poriadku.

10) Spory vyplyvajuce zdohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru sa

prejednavaju rovnako ako spory z pracovného pomeru, t. j. spory prejednavaji a rozhoduji
o nich sudy.
11) Ak priemerny tyZzdenny pracovny Cas presiahne tri hodiny v obdobi Styroch po sebe
nasledujucich tyzdiiov, na pracovnopravny vztah zalozeny dohodami o pracach
vykonévanych mimo pracovného pomeru sa primerane vztahuji aj ustanovenia § 43 ods.

1 pism. b), § 47a ods. 1 pism. a) a d) a ods. 2 az 5. Doba podl'a § 47a ods. 2 zacina plynut’
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dinom nasledujucim po dni, v ktorom doslo k presiahnutiu pracovného ¢asu podla prvej
vety.

12) Na pracovnopravny vztah zalozeny dohodami o pracach vykonévanych mimo pracovného
pomeru sa uplatni informacnd povinnost’ zamestnavatel'a o diioch a ¢asovych usekoch,
v ktorych mo6ze od zamestnanca vyzadovat’ vykonavanie prace, a lehote, v ktorej ma byt
zamestnanec informovany o vykone prace pred jej zaCiatkom, ktord nesmie byt kratsia ako
24 hodin.

13) Zamestnavatel' je povinny pri zmene udajov uvedenych v odseku 1 poskytnat
zamestnancovi pisomnu informéciu o zmenenych udajoch najneskdr v deit nadobudnutia
ucinnosti zmeny.

14) Zamestnanec nie je povinny vykonat’ pracu, ak zamestnavatel' pozaduje vykon prace v
rozpore s pisomnou informaciou.

15) Ak zamestnavatel' zrusi vykon prace v lehote, ktord je kratSia ako lehota oznamena
zamestnancovi patri ndhrada odmeny, ktort by dosiahol, ak by sa praca vykonala, najmenej
v sume 30 % odmeny.

16) Podmienky minimalnej predvidatelnosti prace sa neuplatnia, ak:

a) zamestnavatel’ postupuje podla § 90 ods. 4 a 9 ZP,

b) zamestnavatel’ sa dohodne so zamestnancom, Ze si zamestnanec sam rozvrhuje
pracovny ¢as alebo

¢) priemerny tyZdenny pracovny ¢as nepresiahne tri hodiny v obdobi Styroch po sebe

nasledujucich tyzdnov.

ClL 31a

Dohoda o vykonani prace

1) Dohodu o vykonani prace (§ 226 ZP) mdze zamestnavatel uzatvorit’ s fyzickou osobou, ak
rozsah prace (pracovnej tlohy), na ktory sa tdto dohoda uzatvara, nepresahuje 350 hodin v
kalendarnom roku. Do rozsahu prace sa zapocitava aj praca vykondvana zamestnancom
pre zamestnavatel'a na zéklade inej dohody o vykonani prace. Dohodu o vykonani prace
mozno uzatvorit’ najviac na 12 mesiacov.

2) Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatnd. V dohode o vykonani
prace musi byt vymedzena pracovna uloha, dohodnutd odmena za jej vykonanie, doba,
v ktorej sa ma pracovnd Uloha vykonat, a rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo

z vymedzenia pracovnej Glohy.
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3)

4)

1)

2)

3)

4)

S)

Odmena za vykonanie pracovnej tlohy je splatna po dokonceni a odovzdani prace. Medzi
ucastnikmi mozno dohodnut, ze Cast’ odmeny bude splatnd uz po vykonani urcitej Casti
pracovnej ulohy. Zamestnavatel moéze odmenu po prerokovani so zamestnancom
primerane znizit, ak vykonand praca nezodpovedd dohodnutym podmienkam. Splnenie
dohodnutej pracovnej ulohy je sucasne jeden zo spdsobov zaniku dohody.

Zamestnanci mozu uzatvarat dohody o vykonani prace aj s viacerym zamestnavatelmi.

U kazdého z nich mo6zu naplnit’ roény limit 350 hodin.

CL 31b

Dohoda o brigadnickej praci Studentov

Dohodu o brigadnickej préci Studentov (§ 227 a 228 ZP) moze zamestnavatel’ uzatvorit
s fyzickou osobou, ktord ma Statlt Ziaka strednej Skoly alebo Statit Studenta dennej formy
vysokoskolského Studia podl'a osobitného predpisu a ktord nedovisila 26 rokov veku. Pracu
na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov mozno vykonavat’ najneskér do konca
kalendarneho roka, v ktorom fyzicka osoba dovfsi 26 rokov veku.

Na zéklade dohody o brigadnickej préci Studentov nemozno vykonavat’ pracu v rozsahu
prekracujicom v priemere polovicu urceného tyzdenného pracovného ¢asu. Dodrziavanie
dojednaného a najviac pripustného rozsahu pracovného ¢asu podl'a odseku 12 sa posudzuje
za celi dobu, na ktora bola dohoda uzatvorend, najdlhSie vSak za obdobie 12 mesiacov.
Dohodu o brigadnickej praci Studentov je zamestnavatel’ povinny uzatvorit’ pisomne, inak
je neplatnd. V dohode musi byt uvedené: dohodnutd prica, dohodnutda odmena
za vykonanu pracu, dohodnuty rozsah pracovného Casu a doba, na ktoru sa dohoda
uzatvara. Jedno vyhotovenie dohody o brigaddnickej praci Studentov je zamestnavatel
povinny vydat’ zamestnancovi.

Dohoda o brigadnickej praci Studentov sa uzatvara na urcitu dobu, najviac na 12 mesiacov.
V dohode o brigddnickej praci Studentov mozno dohodnut’ spdsob jej skoncenia.
Neoddelitelnou sucastou dohody o brigadnickej praci Studentov je potvrdenie Statatu
Studenta.

Za fyzicku osobu, ktord ma Statat ziaka strednej Skoly, sa povazuje aj fyzickd osoba v ¢ase
od riadneho ukoncenia stidia na strednej Skole do 31. oktdbra toho istého kalendarneho
roka. Za fyzick osobu, ktora ma Statit Studenta dennej formy vysokoskolského Studia, sa
na ucely prvej vety povazuje aj fyzicka osoba v Case od riadneho ukoncenia Stidia v denne;j

forme vysokoskolského $tadia prvého stupiia do 31. oktdbra toho istého kalendarneho roka.
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6)

1))

2)

3)

4)
5)

Y

Pracu na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov mozno vykonavat’ najneskor
do konca kalendarneho roka, v ktorom fyzicka osoba dovisi 26 rokov veku.

Okamzité skoncenie dohody o brigadnickej praci Studentov mozno dohodnut’ len pre
pripady, v ktorych mozno okamzite skoncit' pracovny pomer. Ak sposob skoncenia
nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody o brigadnickej préci Studentov, mozno ju zrusit
dohodou ucastnikov k dohodnutému ditu a jednostranne len vypovedou bez uvedenia
dovodu s 15-dennou vypovednou dobou, ktord sa zafina diiom, v ktorom bola pisomna

vypoved dorucena.

CL 31c¢

Dohoda o pracovnej ¢innosti

Dohodu o pracovnej Cinnosti (§ 228a ZP) je zamestnavatel’ povinny uzatvorit’ pisomne,
inak je neplatna.

Na zéklade dohody o pracovnej ¢innosti mozno vykonavat’ pracovnu ¢innost’ v rozsahu
najviac 10 hodin tyzdenne.

V dohode o pracovnej ¢innosti musi byt uvedend dohodnuta praca, dohodnutd odmena za
vykonavani pracu, dohodnuty rozsah pracovného casu a doba, na ktorti sa dohoda
o pracovnej Cinnosti uzatvara. Jedno vyhotovenie dohody o pracovnej cinnosti je
zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

Dohoda o pracovnej ¢innosti sa uzatvara na ur€itti dobu, najviac na 12 mesiacov.

V dohode o pracovnej ¢innosti mozno dohodnut’ spdsob jej skoncenia. Okamzité skoncenie
dohody o pracovnej ¢innosti mozno dohodnut’ len na pripady, v ktorych mozno okamzite
skoncit’ pracovny pomer. Ak spdsob skoncenia nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody
o pracovnej c¢innosti, mozno ju skoncit dohodou ucastnikov k dohodnutému dnu
a jednostranne len vypovedou bez uvedenia dovodu s 15—dennou vypovednou dobou,

ktora sa zacina dinom, v ktorom sa pisomna vypoved’ dorucila.

XII1. ¢ast
Cl. 32

St'aznosti, 0znamenia a podnety zamestnancov, pracovné spory, doruc¢ovanie

Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatelovi staznost’ v stvislosti s poruSenim prav
a povinnosti ustanovenych zdkonom o vykone prace vo verejnom zaujme a Zakonnikom
prace; zamestnavatel' je povinny na staznost zamestnanca bez zbytoného odkladu
odpovedat’, vykonat’ napravu, upustit’ od takého konania a odstranit’ jeho nasledky. Postup
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2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

pri podavani, prijimani, evidovani, preSetrovani a pisomnom oznameni vysledku
presetrenia staznosti alebo prekontrolovania spravnosti vybavenia predchadzajicej
staznosti upravuje zakon ¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni neskorsich predpisov.
Zamestnavatel’ nesmie zamestnanca postihovat’ alebo znevyhodnit’, pretoze zamestnanec
uplatnuje svoje prava vyplyvajice z pracovnopravnych vzt'ahov.

Ak nebol uspokojeny ndrok zamestnanca z pracovného pomeru alebo z inych foriem
pracovnych vztahov, moze sa zamestnanec obratit' na zriad’ovatela SSI. V pripade vzniku
sporu sa postupuje v zmysle § 14 ZP.

Pisomnosti zamestnavatel’a, tykajuce sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného pomeru
alebo vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajtcich z pracovnej zmluvy
musia byt doru¢ené zamestnancovi do vlastnych ruk. To plati rovnako o pisomnostiach,
tykajucich sa vzniku, zmien a zéniku prav a povinnosti vyplyvajicich z dohody o praci
vykondvanej mimo pracovného pomeru.

Pisomnosti zamestnanca, tykajice sa vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy alebo
z dohody o praci vykondvanej mimo pracovného pomeru dorucuje zamestnanec
na pracovisku alebo ako doporucenu zésielku.

Povinnost’ zamestnavatela alebo zamestnanca dorucit’ pisomnost’ sa splni, len
¢o zamestnanec alebo zamestndvatel’ pisomnost’ prevezme alebo len ¢o ju poStovy podnik
vratil zamestndvatelovi alebo zamestnancovi ako nedoruditelnti alebo ak dorucenie
pisomnosti bolo zmarené konanim alebo opomenutim zamestnanca alebo zamestnavatel’a.
Utinky dorudenia nastani aj vtedy, ak zamestnanec alebo zamestnavatel prijatie
pisomnosti odmietne.

Ak sa na pracovisku vyskytni nedostatky alebo ak sa citi zamestnanec ukrateny vo svojich
pravach z pracovnopravneho vztahu, moZe sa obratit’ na riaditela SSI, pripadne iného
veduceho zamestnanca so ziadostou o napravu. Tym nie je dotknuté jeho pravo poziadat
prislusny odborovy organ, aby jeho poziadavky prerokoval s riaditefom SSI, alebo podat’
staznost,, oznamenie alebo podnet.

Spory medzi zamestnancom a zamestnavatel'om o naroky z pracovnopravnych vzt'ahov

prejednavaji a rozhoduju o nich sudy.
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2)

3)

1)

2)

CL 33

Zasady rovnakého zaobchadzania

Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatel'ovi st'aznost’ v suvislosti s porusenim zésady
rovnakého zaobchadzania a nedodrzanim podmienok podla § 13 ZP. Vztahuje sa to aj na
zamestnanca vykonavajuceho domacku pracu alebo telepracu, ktory sa nesmie zvyhodnit’
alebo obmedzit’ v porovnani s porovnatenym zamestnancom s miestom vykonu prace na
pracovisku zamestnavatela. Zamestnavatel' je povinny na st'aznost’ zamestnanca bez
zbytocného odkladu odpovedat’, vykonat’ napravu, upustit’ od takého konania a odstranit’
jeho nasledky.

Zamestnanec nesmie byt’ v pracovnopravnom vzt'ahu prenasledovany ani inak postihovany
za to, ze poda na iného zamestnanca alebo na zamestnavatel'a staznost, podnet na
prisluSnom orgéne inSpekcie prace, zalobu, navrh na zacatie trestného stihania alebo iné
oznamenie o kriminalite alebo inej protispoloc¢enskej ¢innosti, nezachova ml¢anlivost’ o
svojich pracovnych podmienkach vratane mzdovych podmienok a o podmienkach
zamestnavania alebo Ze si uplatituje prava a pravom chranené zaujmy vyplyvajice z
pracovnopravneho vztahu.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chrdnené zaujmy boli
porusené, ma pravo obratit’ sa na sid a domahat’ sa pravnej ochrany. Ak zamestnanec v
pracovnopravnom spore oznami sidu skutoc¢nosti, z ktorych mozno dévodne usudzovat,
ze k skonfeniu pracovného pomeru zo strany zamestndvatela doSlo z dovodu, Ze si
zamestnanec uplatiioval svoje prava a prdvom chranené zaujmy vyplyvajuce z
pracovnopravneho vztahu, zamestnavatel’ musi preukazat, ze k skonceniu pracovného

pomeru doslo z inych dovodov.

XIV. ¢ast
ClL 34

Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Pri rieSeni konkrétnych otdzok vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov treba
postupovat’ podl'a tohto pracovného poriadku, prislusnych ustanoveni zdkona o vykone
prace vo verejnom zaujme, Zakonnika prace ako aj ostatnych pravnych predpisov.

Iné¢ interné predpisy zamestnavatela (najmd samostatnd Smernica o hodnoteni
pedagogickych a odbornych zamestnancov, prikazy riaditela SSI, pokyny a pod.) nesmu
byt v rozpore s tymto Pracovnym poriadkom.
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3)

4)

3)

6)

7)

8)
9)

Pracovny poriadok je zavdzny pre zamestnancov zamestnavatela a zamestnavatel je
povinny oboznamit’ s pracovnym poriadkom svojich podriadenych zamestnancov.
Pracovny poriadok je zavdzny pre zamestnavatela a vSetkych jeho zamestnancov.
Nadobuda ucinnost’ dinom, ktory je vnom urCeny, najskér vsSak dnom, ked bol
u zamestnavatel'a zverejneny.

Zamestnavatel' je povinny obozndmit’ s pracovnym poriadkom svojich podriadenych
zamestnancov.

Na zamestnancov, ktori vykonavaji pre zamestnavatel'a prace na zéklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru sa pracovny poriadok vzt'ahuje primerane
Tento pracovny poriadok je verejne pristupny na sekretariate riaditel'a SSI, a u vietkych
veducich zamestnancov.

Zamestnavatel’ vydava tento pracovny poriadok po predchadzajiicom sthlase ZO OZ.
Zmeny a doplnky tohto pracovného poriadku vyda riaditel’ SSI so sthlasom predsedov ZO
OZ.

10) Tento pracovny poriadok nadobtida uc¢innost’ diiom 01.07.2026.

Adresa: Werferova 10, 040 11 KoSice, e-mail: info@internatkosice.sk;
tel. kontakt: 055/6785702, ICO: 57070890

Strana 74 z 94


mailto:info@internatkosice.sk

Spojeny Skolsky internat, Werferova 10, KoSice

Zoznam priloh:

Cislo prilohy PP

Nazov prilohy PP

Priloha ¢. 1

Formular ¢estného vyhlasenia o beztthonnosti

Priloha ¢. 2

Eticky kodex zamestnancov SI

Priloha ¢. 3a
Priloha ¢. 3b

Prehl'ad o rozdelenie prac. ¢asu zamestnancov §90 ZP

Rozvrh pracovnych zmien PZ SI

Priloha ¢. 4

Rozpis pruzného pracovného casu

Priloha ¢. 5a
Priloha ¢&. 5b

Dohoda o ¢erpani nahradného vol'na za pracu nadcas

Dohoda o ¢erpani nahradného vol'na za pracu vo sviatok

Priloha &. 6

Evidencia pracovného casu odpracovaného na zdklade dohody o

brigadnickej praci Studentov a dohody o pracovnej ¢innosti

Priloha &. 7

Evidencia pracovného casu odpracovaného na zaklade dohody

o vykonani prace

Priloha ¢&. 8

Oboznamenie sa zamestnancov s pracovnym poriadkom

Adresa: Werferova 10, 040 11 KoSice, e-mail: info@internatkosice.sk;

tel. kontakt: 055/6785702, ICO: 57070890
Strana 75 z 94



mailto:info@internatkosice.sk

Spojeny Skolsky internat, Werferova 10, KoSice

Meno/priezvisko/titul

Priloha €. 1
Cestné vyhlasenie o bezithonnosti

pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca

Trvalym pobytom datum narodenia

a)

b)

¢estne vyhlasujem, Ze

a) som nebol pravoplatne odsudeny za umyselny trestny ¢in a uvedomujem si pri tomto
mojom vyhlaseni, ze za bezahonného sa nepovazuje ani ten, komu bolo odsudenie za
trestny ¢in obchodovania s 'ud'mi, trestny ¢in vydierania, trestny ¢in zndsilnenia, trestny
¢in sexudlneho nasilia, trestny ¢in sexualneho zneuZzivania, trestny ¢in vyroby detskej
pornografie, trestny ¢in rozSirovania detskej pornografie alebo trestny &in
prechovavania detskej pornografie a ucast’ na detskom pornografickom predstaveni
zahladené alebo na ktorého sa hl'adi, ako keby nebol za taky trestny ¢in odstideny

b) nie je vznesené obvinenie voc¢i mojej osobe vo veci spachania trestného ¢inu podla §
15 ods. 1 zékona ¢. 138/2019 Z. z., resp. nemam vedomost’, ze by bolo vznesené
obvinenie voci mojej osobe vo veci spachania trestného ¢inu podla § 15 ods. 1 zakona
¢. 138/2019Z. z

¢) nie je podana obzaloba na moju osobu vo veci spachania trestného ¢inu podla § 15
ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z., resp. nemdm vedomost’ o podani obZaloby na moju

osobu vo veci spachania trestného ¢inu podl'a § 15 ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

Toto Cestné vyhlasenie sluzi na preukdzanie bezuhonnosti uchadzaca o vykon pracovnej

¢innosti pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca v zmysle § 15a ods. 8

zakona €. 138/2019 Z. z.

Dna:

Podpis
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Priloha ¢. 2
ETICKY KODEX PRE VSETKYCH ZAMESTNANCOV SSI WERFEROVA 10,
KOSICE

1. Definicie a zakladné ustanovenia

1.1 Eticky kédex je zavizna norma spravania sa vietkych zamestnancov SSI, Werferova 10,
Kosice (dalej len ,,SSI®).

1.2 Ciel'om aplikovania a uplatiiovania etického kodexu v praxi je také konanie zamestnancov,
ktorého vysledkom bude vytvorenie dovery v otvorenost’, transparentnost’ a presadzovanie
verejného zaujmu pri plneni uloh SSIL.

1.3 Verejny zaujem je vSeobecny alebo lokalne va¢sinovy zdujem na verejnoprospesnom ucele,
ktorym sa sleduje a uspokoji potreba verejnosti — zZiaok, rodicov, vSetkych zamestnancov,
verejnosti, zriadovatel'a. Verejny zdujem je tiez taky zdujem, ktory prinaSa majetkovy
prospech alebo iny prospech vsetkym alebo mnohym.

1.4 Osobny zaujem je zaujem, ktory prindSa majetkovy prospech alebo iny prospech
zamestnancovi alebo jemu blizkym osobam.

1.5 Splnomocnenec pre etiku je veduci personalno-pravneho oddelenia SSI, ktory dba na

nestranny a nezavisly vykon ¢innosti organizacie v sulade s verejnym zaujmom.

2. Vseobecné zasady

2.1 Zamestnanec SSI vykonava svoje ulohy v sulade s Ustavou Slovenskej republiky,
ustavnymi zakonmi, zakonmi, vSeobecne zavdznymi nariadeniami, ostatnymi vSeobecne
zaviznymi predpismi, vnitornymi predpismi SSI, vieobecne uznavanymi a uplatiiovanymi
moralnymi pravidlami a pravidlami etikety spolocenského styku a ustanoveniami tohto
kodexu.

2.2 Pri vykone prace, ale aj mimo neho zamestnanec vystupuje zdvorilo, korektne a s uctou s
vedomim, Ze jeho osobny vykon obsahom i formou reprezentuje zamestnavatela SSI — v
zriad’ovatel'skej posobnosti KoSického samospravneho kraja.

2.3 Zamestnanec pri plneni uloh postupuje odborne, vecne, nestranne, transparentne a
objektivne, na zaklade riadne zisteného skutkového stavu veci, priCom ddsledne dba na
rovnost’ uCastnikov tak, aby nedoslo k uymam na ich pravach a opravnenych zdujmoch inych
zamestnancov, ziacok, rodic¢ov.

2.4V konani zamestnanca na pracovisku sa nesmie naznacit’ ani prejavit’ také spravanie, ktoré

by mohlo byt povazované za:
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e mobbing — psychické dlhodobé ublizovanie, poniZovanie a stresovanie zamestnanca zo
strany kolegov,

e bossing — psychicky teror, ktory vykonava vedici zamestnanec voci podriadenym,

e Sikanu,

e staffing — utoky zamestnancov na veducich zamestnancov s cielom znicit’ ich alebo
znemoznit,

e sexualne obt’azovanie a iné podobné neziaduce verbalne alebo fyzické spravanie, ktoré
by vytvaralo neprijemné pracovné prostredie.

2.5 Zamestnanec dba na zésady sluSného a spolocenského odievania na mieste vykonu prace,
ale aj na podujatiach, kde reprezentuje SSI primerane pracovnej pozicii, na ktorej pracuje,
¢innosti, ktort vykonava a podujatiu, ktorého sa zacastiuje.

2.6 Zamestnanec nepripusti akukol'vek diskriminaciu na zaklade pohlavia, veku, rodinného
stavu, rasy, farby pleti, narodnosti, ob¢ianstva, vyznania, ndbozenstva, sexualnej orientécie,

postihnutia, ¢i akéhokol'vek iného stavu; neakceptuje sa obt’azovanie a zastrasovanie.

3. Konflikt zaujmov

3.1 Konflikt zdujmov je situécia, ktord vznika vtedy, ked’ z dovodu osobného zaujmu je alebo
by mohol byt naruSeny alebo ohrozeny nestranny a objektivny vykon prace a plnenie
pracovnych uloh. Osobny zaujem zahffia moznu vyhodu zamestnanca, jemu blizkym
osobam, a pravnickym alebo fyzickym osobam, s ktorymi ma zamestnanec sukromné alebo
pracovné vztahy.

3.2 Zamestnanec SSI pri vykone svojej prace kona vzdy vo verejnom zaujme a je povinny
zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo viest’ ku konfliktu verejného zdujmu s jeho osobnymi
zdujmami. Osobny ziujem je definovany v bode 3.1 tejto Casti Etického kodexu
zamestnancov.

3.3 Zamestnanec sa nezucastiuje na Ziadnej ¢innosti (sikromnej ani pracovnej), ktora je alebo
by mohla byt nezlucitena s riadnym vykonom jeho préace, alebo na Cinnostiach, ktoré
takyto vykon obmedzuju.

3.4 Zamestnanec bezodkladne ozndmi svojmu nadriadenému a Splnomocnencovi pre etiku

akykol'vek redlny alebo mozny konflikt zdujmov.

4. Dary a iné vyhody
4.1 Darom sa rozumie bezodplatné plnenie alebo akdkolvek in4d bezodplatna vyhoda

poskytnutd zamestnancovi pri vykone jeho prace.
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4.2 Zamestnanec nevyzaduje od tretich osob ziadne finan¢né dary a ani iné vyhody za pracu,
ktora suvisi s plnenim jeho uloh.

4.3 Akykol'vek dar alebo sluzbu, ktoré zamestnanec preberie od tretich osdb, je povinny
bezodkladne nahlasit’ svojmu nadriadenému a Splnomocnencovi pre etiku, ktory vedie
register darov. Tieto dary st chapané ako dary venované SSI. To sa nevztahuje na cenenia
poskytnuté zamestnancovi za zasluhy a na dary v hodnote do 50,- EUR.

4.4 Zamestnanec nepripusti, aby sa v suvislosti s vykonom prace dostal do postavenia, v ktorom
by bol zaviazany odplatit’ preukdzanu sluzbu, zrealizovat protisluzbu alebo akukol'vek ina
pontknuti vyhodu, ¢im by sa narusila objektivnost’ a nestrannost’ vykonu jeho préce.

4.5 Zamestnanec je opravneny odmietnut’ dar alebo sluzbu.

5. Register darov
5.1 Register darov je stpis alebo sithrn zaznamov, ktory je vedeny SSI za i¢elom evidencie
darov a inych vyhod.

5.2 Register darov vedie Splnomocnenec pre etiku, ktorym je zamestnanec SSI.

6. Zneuzitie uradného postavenia

6.1 Zamestnancom sa zakazuje zneuzivat vyhody plynuce z pracovného postavenia a
informécie ziskané pri vykone prace, na ziskanie akéhokol'vek osobného, finanéného,
majetkového ¢i iného prospechu.

6.2 Zamestnanec zachovava mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
prace, a ktoré¢ v zaujme zamestnavatel’a alebo dotknutych organizacii nemozno oznamovat
inym osobam, a to aj po skonc¢eni pracovného pomeru.

6.3 Zamestnanec nezadrZiava informacie, ktoré maju byt riadne zverejnené. Zamestnanec
neposkytuje informacie, o ktorych vie, Ze su nespravne alebo zavadzajuce alebo by o tom
mal vediet’ z titulu svojho pracovného zaradenia.

6.4 Veduci zamestnanec vyZzaduje od svojich podriadenych zamestnancov len plnenie takych
pracovnych uloh, ktora su v sulade s ich napliiou prace, so vSeobecne zdviznymi pravnymi
predpismi a vnutornymi predpismi a patria do pOsobnosti zamestndvatela v sulade s
poslanim a kompetenciami samospravy.

6.5 Zamestnanec sa zdrziava Sirenia nepravdivych, zavadzajucich, netuplnych, ¢i skresl'ujacich
informacii, ktoré by mohli poSkodit dobri povest zamestnavatela alebo inych
zamestnancov.

7. Oznamovacia povinnost’

7.1 Oznamovacia povinnost’ je nastrojom prevencie proti korupcii ¢i konfliktu zdujmov.
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7.2 Zamestnanec ohlasuje zamestnavatelovi pracovny pomer, cClenstvo v riadiacich,
kontrolnych a dozornych organoch inych pravnickych osob.
7.3 Zamestnanec bezodkladne ozndmi svojmu nadriadenému a Splnomocnencovi pre etiku

pripady, ktoré st v rozpore s tymto Etickym koédexom.

8. Splnomocnenec pre etiku
8.1 Splnomocnenec pre etiku, je samostatny odborny pracovnik, ktory dba na nestranny
a nezavisly vykon organizacie v sulade s verejnym zaujmom.
8.2 Funkciu Splnomocnenca pre etiku vykondva povereny zamestnanec, ktorého poveril
riaditel’ SSL.
8.3 Hlavnou napliiou Splnomocnenca pre etiku je najma:
- prijimat’ ozndmenia o realnom alebo moznom konflikte zaujmov,
- evidovat’ ich a aktivne presetrovat’,
- viest’ register darov,
- prijimat’ oznamenia o nepripustnej ¢innosti zamestnancov,
- aktivne kontrolovat’ dodrziavanie Etického kodexu,
- podavat’ vyklad tohto Etického kodexu

8.4 Agendu tykajicu sa prace Splnomocnenca pre etiku vedie tento Splnomocnenec.

9. Zavere¢né ustanovenia

9.1 Eticky kodex je zavizny pre kazdého zamestnanca SSI.

9.2 Za kontrolu a dodrziavania Etického kodexu zodpoveda povereny zamestnanec SSI.

9.3 Eticky kodex nadobuda platnost’ ditom podpisania riaditelom SSI a wdinnost diiom

zverejnenia na webovom sidle SSI.

riaditel’ SSI
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Eticky kédex pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov SSI

Preambula

Eticky koédex pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov (d’alej len ,eticky
kédex*) sa vztahuje na pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca Skolského
zariadenia zaradeného — do kategorie pedagogického zamestnanca vychovavatel’, - do kategorie

odborného zamestnanca skolsky psycholég, (d’alej len ,,odborny zamestnanec*).

Vykon pracovnej ¢innosti podl'a § 6 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,pracovnd ¢innost*) ma nespochybnitel'ny eticky rozmer v podobe
ochrany najvyssich 'udskych hodnot, dostojnosti cloveka a slobody na ceste za vzdelanim v
duchu demokratickych a kultarnych principov zakotvenych v Ustave Slovenskej republiky a

pravnom poriadku Slovenskej republiky.

Kazdy pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec SSI ma byt moralnou a odbornou
autoritou, ale aj pomocnikom a sprievodcom ziakov pri ich vychove a vzdeldvani a
optimalizacii osobnostného vyvinu. Mordlne kvality pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca a schopnost’ riesit’ etické problémy predstavujii jeden z kI'icovych
atributov spesného vykonu pracovnej ¢innosti. Zmyslom etického kodexu je podporovat’
pozitivhu pracovnu motivaciu pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca
vychovavat a vzdelavat’ ziakov ako osobnosti, ktoré si nielen n4jdu uplatnenie na trhu prace,
ale budi aj moralne vyspelymi bytostami s etickymi normami a hodnotami, s ktorymi su

vnutorne stotozneni.

Eticky koédex zavizuje kazdého pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,
aby dbal na dostojnost’ svojho postavenia v Skolskom zariadeni, komunite a v spolo¢nosti.
Cielom etického kodexu je poskytnit’ zdkladny rdmec spravania sa pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca a obsahom kodexu st zékladné moralne principy,
ktoré by mal pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec dodrZiavat’ vo vzt'ahu k
sebe, ostatnym zamestnancom Skolského zariadenia, Ziakom, rodi¢om alebo inym fyzickym
osobam nez rodi¢om, ktori maju dieta zverené do osobnej starostlivosti alebo do pestinske;j

starostlivosti na zéklade rozhodnutia sidu (d’alej len ,,zdkonny zastupca®) a k verejnosti.
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Akceptovanie etického kodexu pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom

znamena prijatie osobného moralneho zavizku pri vykone svojej pracovnej Cinnosti.

I. Poslanie a moralka pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca

1. Poslanim pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca je vychovavat,
vzdelavat’, podielat’ sa na formovani osobnostnych kvalit ziakov, ucit’ ich dovere a ucte k
cloveku, schopnosti vazit’ si slobodu, prijimat’ zodpovednost’ a byt spravodlivym. Svojim
konanim, spravanim a odbornou ¢innost'ou prispieva ku kulture medziludskych vztahov, k

podpore moralnych spoloc¢enskych hodnoét a tradicii.

2. Moralnou povinnostou pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca je v
stlade s reSpektovanim nazorovej plurality, demokracie a spoloc¢enskej prospesnosti kriticky

hodnotit’ a eliminovat’ akékol'vek diskriminacné praktiky.

3. Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec si je vedomy svojej spoloc¢enskej
zodpovednosti a dolezitosti vykonu pracovnej ¢innosti. Uvedomuje si, Ze procesy vychovy
a vzdeldvania sa prejavuji vo vzdelanostnej a moralnej Girovni ziakov a vyrazne ovplyviiuju aj

buducnost’ celej spolo¢nosti.

4. Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec sa sprava v stlade s pravnymi
predpismi a d’alSimi predpismi suvisiacimi s vykonom jeho pracovnej Cinnosti. Aktivne sa

podiel’a na kultivovani a skvalithovani verejného Zivota.

I1. Vztah pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca k sebe samému a k

vykonu pracovnej ¢innosti

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec:

- na zéklade sebapoznania, etického zmyslania a konania rozvija svoju osobnu identitu a
moralnu integritu, ¢o je predpokladom jeho plnohodnotnej profesijnej realizacie a tym sa
stava vzorom pre ziakov a spolocnost’,

- disponuje pri vykone pracovnej ¢innosti slobodou vol'by, ale zaroven aj zodpovednostou v
zmysle etického posobenia,

- spaja svoju profesionalitu so stotoznenim sa s vykondvanou pracovnou cinnostou a

prejavovanim usilia byt moralnou a odbornou autoritou,
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z hladiska celozivotného vzdeldvania kultivuje svoju osobnost’ a vie spravnym spdsobom
odovzdavat’ vedomosti a zru¢nosti vo vychovno-vzdeldvacom procese,
usiluje sa o kolegialitu v pracovnom prostredi a podiel’a sa na utvarani spolupracujiuceho

spolocenstva,

- je pri vykone pracovnej cCinnosti nositelom l'udskosti, empatie, kompetentnosti a v

hodnotiacom pristupe je objektivny a spravodlivy; v socidlnych a profesijnych vzt'ahoch je

otvoreny a Uprimny; pri osobnych stretnutiach dodrziava principy etickej komunikécie.

II1. Vzt’ah pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca k ziakom,

zakonnym zastupcom a k zastupcom zariadenia

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec:

reSpektuje rovnako vsetkych Ziakov, ich zdkonnych zastupcov a zastupcov zariadenia, bez
ohl'adu na ich pohlavie, ndbozenské vyznanie alebo vieru, rasu, prislusnost’ k narodnosti
alebo etnickej skupine, zdravotné postihnutie, vek, sexualnu orientaciu, manzelsky stav a
rodinny stav, farbu pleti, jazyk, politické alebo iné¢ zmyslanie, narodny alebo sociilny
povod, majetok, rod alebo iné postavenie alebo bez ohl'adu na to, ¢i ide o oznamovatel'a
kriminality alebo inej protispolocenskej ¢innosti,

dbé o dobro Ziakov, kladie doraz na starostlivost’ o ich duSevné zdravie a fyzické zdravie,
socidlne spdsobilosti a moralne schopnosti,

reSpektuje osobitost” kazdého Ziaka a prihliada na jeho Specifické vychovnovzdelavacie
potreby,

vykonava pracovnu ¢innost’ kompetentne, zodpovedne, zdvorilo, trpezlivo, primerane veku
ziakov a v stlade s pradvnymi predpismi a vnitornymi predpismi suvisiacimi s vykonom jeho
pracovnej ¢innosti; spoluvytvara na pracovisku pokojné prostredie a tvoriva atmosféru, v
ktorej sa Ziaci budu citit’ bezpecne a budu sa radi vzdelavat’,

pomaha Ziakom zaujat’ etické postoje, vedie ich ku kritickému mysleniu, ktoré vychadza
z reSpektovania l'udskej dostojnosti, formuje ich svedomie a vedie ich k spradvnemu a
zodpovednému preZzivaniu slobody a zodpovednosti za svoje skutky,

pri vykone pracovnej €innosti aktivne chrani Ziakov pred vSetkymi formami socidlno-
patologickych javov, ktoré narasaji sebatctu zZiaka a integritu jeho osobnosti,

spolupracuje so zakonnymi zastupcami, zastupcami zariadenia a pravdivo ich informuje
o dosiahnutych vychovno-vzdelavacich vysledkoch ziakov a ich vyvine alebo o vysledkoch
pri poskytovani odbornej starostlivosti; usiluje sa vzbudit’ ich zaujem o pracu a smerovanie

SI v snahe zabezpe¢it ¢o najlepsie podmienky pre kazdého Ziaka,
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citlivo vnima kultirno-vychovné pozadie rodinného prostredia kazdého ziaka, hodnotova
orientdciu a vzdelanie zdkonnych zastupcov, zastupcov zariadenia, zivotny §tyl rodiny tak,
aby komunikécia medzi rodinou a skolou viedla k vytvaraniu pozitivnych postojov ziaka k

sebe samému, vzdelaniu, préci a k zivotu.

V. Vztah pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca k sebe samému,

ku kolegom, k Ziakom, k §kole a k verejnosti

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec:

akceptuje potrebu timovej prace vo vychove a vzdelavani ako prirodzeny ramec svojho
profesionalneho pdsobenia,

pri napiiiani svojich ciel'ov db4 na stratégie a zamery SSI,

o vzniknutych problémoch otvorene komunikuje, aktivne hl'add rieSenia a neprenédsa
zodpovednost’ za svoje zlyhanie na ostatnych kolegov alebo na zamestnavaterl’a,

reSpektuje psychicki autondémiu a fyzickdl autonémiu a jedinecnost’ svojich kolegov pri
vykone pracovnej ¢innosti,

aplikuje svoje kompetencie v rdmci zékladnych etickych principov, pravidiel v oblasti
vztahov s rodinami ziakov, veducimi pedagogickymi zamestnancami alebo s veducimi
odbornymi zamestnancami, kontrolnymi organmi,

zaujima sa o dianie v SSI a aktivne sa podiel'a na &innostiach v ramci realizacie vychovy
a vzdelavania a chodu SSI,

dokaze svoje pracovné postupy objasnit’, zdovodnit’ a niest’ za ne zodpovednost’,

chréani Cest, dostojnost’ a sukromie seba samého, kolegov, ziakov, zakonnych zéastupcov a
zastupcov zariadeni; obozretne nakladd s dovernymi informdaciami; nepouZije ich
neopravnene, v neprospech alebo na znevyhodnenie ¢loveka ¢i organizécie, ktorej sa priamo
alebo nepriamo tykaju,

svoje postavenie nevyuziva na manipulaciu a na osobny prospech,

odmieta vSetky formy diskrimindcie alebo spravania, ktoré by sposobilo ujmu druhym,

si je vedomy toho, ze neetické spravanie je neprijatel'né nielen u neho samého, ale aj u jeho
kolegov; také konanie neignoruje, netoleruje a zdkonnymi prostriedkami podnika aktivne
kroky k jeho néaprave,

vnima proces zaclenovania ziakov so Specifickymi vychovno-vzdelavacimi potrebami do
bezného zivota ako integralnu sucast’ vychovno-vzdelavacieho procesu, pri tom

spolupracuje a komunikuje s prisluSnymi organizaciami,
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- aktivne, profesionalne a empaticky vstupuje do procesov tvorby klimy v SSI tak, aby sa
etablovala ako otvoreny a bezpecny priestor vratane komunikacie s mimoskolskymi

organizaciami, ako aj s verejnost'ou.

riaditel’ SSI
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Priloha ¢&. 3a

Prehl’ad o rozdeleni pracovného ¢asu zamestnancov SSI podPa § 90 ZP

Prehlad o rozdeleni pracovného ¢asu nepedagogickych zamestnancov TEC tseku

zakladny prestavka na
Kategoria zamestnancov dent
pracovny ¢as oddych
Zamestnanci TEC aseku — vedici oddeleni,
samostatny odborny referent, odborny | Po.—Pia. | 07,30 - 15,30 11,30 -12,00
referent, referent, asistent riaditel’a
Zamestnanci udrzby TEC useku — udrzbari,
Po.—Pia. | 07,00-15,00 | 11,00—-11,30
upratovacky, pracka
Zamestnanci idrzby TEC tseku — tidrZbari, .
Po.—Pia. | 06,00 - 14,00 | 10,00-10,30
upratovacky, pracka — Letné prazdniny
06,00 — 14,00 | 10,00 — 14,00
Recepény (trojzmennd nepretrzita prevadzka ) | Po.—Ne. | 14,00-22,00 | 18,00 —19,30
22,00 — 06,00 | 02,00 —02,30
R ( q dniny) Po. N 06,00 — 18,00 | 12,00 - 13,00
ecepény (v pripade nutnosti, prazdnin 0. — Ne.

PERY VPP P Y 18,00 — 06,00 | 02,00 — 03,00
Pomocny vychovavatel’ —nocny Ne.—St. | 22,00-06,00 | 02,00 — 03,00
Prazdniny -

o Ne.—-St. | 06,00—14,00 | 02,00 — 03,00
Letné prazdniny - sluzba na vratnici podla
rozpisu sluzieb pre recepcnych Rozpis sluzieb vratnice
Pomocny vychovavatel’ - denny
Letné Prazdniny - sluzba na vratnici podla | Po.—-Pia. | 06,00 —14,00 | 10,00 — 10,30

rozpisu sluzieb
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Prehlad o rozdeleni pracovného ¢asu nepedagogickych zamestnancov tseku SJ

Kategoria zamestnancov

W

den

zakladny

prestavka na

pracovny ¢as oddych
Medzi zmenna prevadzka — vSetky pracoviska
Hlavna kucharka, kucharka, pomocna sila Po—Pia. | 08,00-16,00 | 12,00—-12,30
v kuchyni, upratovacka v kuchyni
] Po—Pia. | 07,00-15,00 | 11,00-11,30
(medzi zmenna prevadzka)
Letné prazdniny 07,00 -15,00 | 11,00-11,30
Po. — Pia.
06,00 — 14,00 | 10,00 - 10,30
Dvojzmenna prevadzka Werferova 10
Hlavna kucharka, kucharka, pomocna sila P P 05,00 —-12,45 | 09,00 - 09,30
0. a Pia.
v kuchyni (tyZdenny rozpis zmien) RZ RZ
Ranna zmena - RZ . 11,15-19,00 | 15,15 —15,45
Po. a St.
Poobedna zmena — RZ PZ Pz
08,00 — 15,45 | 12,00 -12,30
Pia.
PZ PZ
Letné prazdniny Po.—Pia. | 06,00—-13,45 | 10,00-10,30
Dvojzmenna prevadzka Medicka 2 a Povazska 7
Hlavna kucharka, kucharka, pomocna sila b P 05,00 -12,45 | 09,00 -09,30
0. a Pia.
v kuchyni (tyZdenny rozpis zmien) RZ RZ
Ranna zmena - RZ . 11,15-19,00 | 15,15—-15,45
Po. a St.
Poobedna zmena — RZ PZ PZ
Pia. 07,00 — 14,45 | 13,00 -13,30
PZ PZ
Letné prazdniny Po.—Pia. | 06,00-13,45 | 10,00- 10,30
Administrativni pracovnici Skolskych jedalni
Vediica SJ — Medicka 2, Povaiska 7 Po.aPia. | 07,00-15,00 | 11,00-11,30
Vediica SJ — Werferova 10, Po.aPia. | 08,00-16,00 | 12,00 -12,30
Referentka stravy Po.aPia. | 07,00-15,00 | 11,00-11,30
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Prehl’ad o rozdeleni pracovného ¢asu pedagogickych a odbornych zamestnancov

Prestavka na

Kategoria zamestnancov Den Zakladny pracovny ¢as
oddych
Riaditel’ Po, — Pia 08,00 — 16,00 12,00 - 12,30
Po. — Ut. 14,00 — 22,00 18,00 — 18,30
Vedici vychovy Werferova 10 St. 10,00 — 18,00 13,00 — 13,00
St., Pia. 07,00 — 15,00 11,00 - 11,30
Po. — St. 14,00 — 22,00 18,00 — 18,30
Vedici vychovy Medicka 2
Pia. 07,00 — 15,00 11,00 -11,30
Po., Ut., St. 08,00 — 16,00 12,00 - 12,30
Veduci OZ St. 12,00 — 20,00 16,00 — 16,30
Pia. 07,00 — 15,00 11,00 -11,30
Po. — St. 14,00 — 22,00 18,00 — 18,30
07,00 — 15,30
Vychovavatelia 07,00 -11,00
Pia. (Home office) 12,00—- 12,30
11,00 - 11,30
(presun na pracovisko)
Pedagogicki zamestnanci
Po — Pia. 07,00 — 15,00 11,00 -11,30
v ¢ase Skolskych prazdnin
Psycholég — Povazska 2 Ut. — St. 16,00 — 21,00 18,00 — 18,30

*) zamestnanci maju stanovenu prestdvku na odpocinok a jedenie v trvani 30minut podl'a ¢l. 15

ods. 3 pracovného poriadku a v zmysle § 91 ods. 1 Zakonnika prace. Prestdvka na odpocinok

a jedenie sa neposkytuje na zaciatku a na konci zmeny.
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Priloha ¢. 4

Rozpis pruzného pracovného ¢asu zamestnancov

Urcené iba na doobediiajSie zmeny zamestnancov

Casovy usek |Od — do | Charakteristika Poznamka
Zamestnanec si voli zaciatok
Volitel'ny pracovného casu podla Prichod sa eviduje v
7. 107:00 — . , . . ,
pracovny cas | o prevadzkovych moznosti a elektronickom dochéddzkovom
— prichod ' pokynov nadriadeného systéme.
zamestnanca.
Cas, pocas ktorého je < L.
, , S V tomto Case sa zabezpecuje
Zakladny 09:00 — |zamestnanec povinny byt ,
.y . , . dostupnost’ zamestnanca pre
pracovny ¢as |15:00 |pritomny na pracovisku, ak . \
f , - zamestnavatela.
zamestnavatel’ neur¢i inak.
Prestavka na Prestavka sa poskytuje pri , .
w 30 Via 53 POSkye p Prestavka sa nezapocitava do
odpocinok a . pracovnej zmene dlhSej ako 6 s x
) . minut f pracovného casu.
jedenie hodin.
o Z i voli koni o
Volitelny amestnfl Nee SLVOUKONEC 1 5 qchod sa eviduje v
. 15:00 — |pracovného Casu tak, aby splnil . .
pracovny ¢as ) . A , elektronickom dochéadzkovom
17:00  |urceny denny a tyzdenny .
— odchod oy systéme.
pracovny cas.
Ak zamestnanec preukdzatelne |SkorSi odchod nesmie narusit’
Piatok najskor |odpracoval uréeny tyzdenny prevadzku, pracovné porady,
od 14:00 | pracovny Cas, moze ukoncit’ zastupovanie ani in€ ulohy

vykon préce najskor o 14:00 hod.

uréené zamestnavatel'om.

Poznamka: Uvedené Casové rozpitia sa uplatiiuju len pri pracovnych poziciach, pri ktorych to

umozituje povaha prace, prevadzkové podmienky SSI a rozhodnutie zamestnavatela.

Zamestnavatel’ méze v odovodnenych pripadoch urcit’ pevny zaciatok a koniec pracovného

Casu alebo pruzny pracovny ¢as docasne obmedzit’. Pruzny pracovny cas sa vzt'ahuje na:

e vediici zamestnanci useku TEC, ST a iseku Vychovy,

e samostatny odborny referent,

e odborny referent,

e referent,

e asistent riaditel’a,

e referent Ctovnictva,

e persondlno-mzdovy referent,

o referent stravy.
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Priloha ¢&. 5a
Dohoda o ¢erpani nahradného vol’na za pracu nadcas

(§ 19 zakona ¢. 553/2003 Z. z. O odmeiniovani niektorych zamestnancov pri vykone

prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov).

DOHODA O CERPANI NAHRADNEHO VOINA ZA PRACU NADCAS

Spojené Skolskeé zariadenie, Werferova 10, Kosice

1. IDENTIFIKACIA ZAMESTNANCA

Meno, priezvisko, titul:
Osobné cislo:

Pracovné zaradenie:

2. VYPOCET NAROKU NA NAHRADNE VOINO

Odpracov V):l,ed
Druh vykonanej prace nadéas an.é Zakonny koeficient nz’u’)(,)k
hodiny (hod.)
Standardny nadé¢as (NZ celkovo / PZ ostatné
¢innosti) 0 1 0
Priama vychovna ¢innost’ nad Givdzok
(vychovavatel - koef. 1,5) 0 1,5 0
CELKOVY UZNANY NAROK NA
CERPANIE 0
od: do:
Doba ¢erpania nahradného vol’na (Od - Do): vratane
pracovnych dni / pracovnych
Celkovy rozsah ¢erpania vol’na: hodin
Détum: Cas:

Skuto¢ny nastup na nahradné vol'no:

Nastup do zamestnania po NV: Détum:

Podpis a peciatka riaditel’a
Podpis zamestnanca Skolského internatu

Legislativna poznamka: V sulade s § 7 ods. 5 zakona ¢. 138/2019 Z. z. sa u pedagogickych zamestnancov spojeného
Skolského zariadenia (vychovavatelov) jedna hodina priamej vychovnej prdce nadcas prepocitava koeficientom 1,5. U
ostatnych ¢innosti a nepedagogickych zamestnancov plati pomer 1:1.
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Priloha é. 5b

Dohoda o ¢erpani nahradného vol’na za pracu vo sviatok
(§ 18 zakona €. 553/2003 Z. z. O odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace

vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov).

DOHODA o ¢erpani NAHRADNEHO VOLENA

osobné ¢islo:

Priezvisko, meno, titul

uzatvaraji dohodu o Cerpani ndhradného vol'na v pocte hodin
od do
vratane, t. j. pracovnych dni

skuto¢ny nastup na ndhradné vol'no

nastup do zamestnania po ndhradnom vol'ne

z ndhradného vol'na sa skuto¢ne Cerpalo pracovnych hodin/dni.

zamestnanec zamestnavatel’
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Priloha €. 6

Evidencia pracovného ¢asu odpracovaného

na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov a dohody o pracovnej ¢innosti

Mesiac:

zamestnanec:

Evidencia pracovného ¢asu k dohode o pracovnej €innosti

dohoda o brigadnickej praci Studentov

dizka vykonana ¢innost’
pracovného
datum y pocet hodin
casu
od do
Spolu pocet hodin

Podpis zamestnanca

Schvalil:

priamy nadriadeny

Riaditel’ SSI

Sluzi ako vykaz odpracovanych hodin v mesiaci.
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Priloha €. 6

Evidencia pracovného ¢asu odpracovaného

na zaklade dohody o vykonani prace

Mesiac zamestnanec:

Evidencia pracovného Casu k dohode o vykonani prace ¢. /202x
dizka vykonana ¢innost’
pracovného

datum ) pocet hodin
casu
od do

Spolu pocet hodin

Podpis zamestnanca

Schvalil: priamy nadriadeny

Riaditel’ SSI
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Priloha ¢é. 7

Obozndamenie s vnutornym predpisom v zmysle § 47 ods. 2 ZP
Pisomna evidencia o oboznameni zamestnancov s Pracovnym poriadkom platnym od 1. jula 2026

Meno zamestnanca datum Podpis zamestnanca
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